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C Methodik der Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie

Lokale Aktionsgruppen als informelle Zweckbiindnisse benétigen verbindliche Planwerke,
auf deren Basis die angestrebten Forderungen und Entwicklungen umgesetzt werden kon-
nen. So hat sich im Laufe der zuruckliegenden Forderphasen fur das LEADER-Programm
die Praxis entwickelt, das zu Beginn einer Férderphase die interessierten Lokalen Aktions-
gruppen entsprechende Planwerke (friher REK: Regionale Entwicklungskonzeptionen, jetzt
LES: Lokale Entwicklungsstrategien) erarbeiten lassen, die die Grundlage ihrer Zulassung
durch das Land Sachsen-Anhalt zur Teilnahme am Férderprogramm bilden und die dann im
Laufe der Programmdauer umgesetzt wurden.

Genau wie im Wirken der Aktionsgruppe bildet sich in den Lokalen Entwicklungsstrategien
das LEADER-Prinzip mit seinen beiden gegenlaufigen Planungsrichtungen ab.

Den bestehenden gesetzlichen Gegebenheiten, den Férderschwerpunkten der EU und den
lokal implementierten Planwerken einerseits steht das Bottom up-Prinzip mit seiner Beteili-

gung der lokalen Akteure an der Erarbeitung der Entwicklungsstrategie dem gegenuiber.

Grundlagen der Bearbeitung der LES sind:

(1.) die europaischen Rahmenbedingungen,

(2.) die operationellen Programme des Landes,

(3.) die vorliegenden rdumlichen Planwerke

(4.) eine SWOT-Analyse der Region

(5.) die von den Akteuren identifizierten regionalen Entwicklungsbeddirfnisse

(6) Zur Ergebnissicherung wird eine SMART — Analyse durchgefihrt.

Die Erarbeitung der vorliegenden LES basierte zunachst auf einer Interessenbekundung
der LAG ,Rund um den Dromling“ gegentber dem Land Sachsen-Anhalt zur Teilnahme an
der Forderphase 2014-2020.

Wahrend der Erarbeitung der LES wurden zuné&chst

(1.) die fur die Region identifizierbaren Entwicklungsziele (EU, Bund, Land) und bestehen-
den Planwerke (Landesentwicklungsplanung, Integrierte lokale Entwicklungskonzeption der
Region Magdeburg) fur die Region zusammengestellt.

Alle hierin verfigbaren raumlichen Entwicklungsplanungen wurden ausgewertet und nach
Mdglichkeit inhaltlich Gbernommen. Wertvoll war, dass durch den Landkreis Borde das

ILEK fortgeschrieben wurde. Dies bildet fur den sidlichen Bereich eine Grundlage fur die
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LES fur die LAG ,Rund um den Dromling“. Fur den Bereich um Klo6tze und Mieste wurde der

Entwurf fur die Fortschreibung des ILEK durch die Planungsregion Altmark genutzt.

Die Ziele der Regionalplanung (Regionaler Entwicklungsplan fir die Planungsregion

Magdeburg vom 26.02.2004 und regionaler Entwicklungsplan Altmark vom 19.12.2012)

wurden ebenfalls beachtet und die Ziele des LES stehen daher nicht im Widerspruch zur

angestrebten Regionalentwicklung.

Die Ober- und Querschnittsziele des Landes Sachsen — Anhalt fir den Einsatz der EU —

Fonds wurden auf die Region projiziert. Oberziele sind nachhaltiges Wachstum, Beschatfti-

gung und Innovation. Querschnittsziele sind der Umwelt- und Naturschutz, die Gleichstellung

von Frauen und Mannern sowie die Bewaltigung demografischer Hausforderungen.

Die folgenden fir Sachsen — Anhalt identifizierten Bedarfe (EPLR) wurden auch in der

Region festgestellt (siehe hierzu auch Punkt E 2 und E 3).

Die Orientierung des Landes auf die strategischen Schwerpunkte soll maf3geblich dazu bei-

tragen, das Ziel eines intelligenten, nachhaltigen und integrativen Wachstums zu verwirkli-

chen. In den Operationellen Programmen (EPLR, ESF und EFRE) wurden die folgenden

Bedarfe / Schwerpunkte flr Sachsen — Anhalt herausgearbeitet. Diese treffen auch zum Teil

auf die Region zu.

- Foérderung der Innovation und Wissensbasis in landlichen Gebieten

- Erleichterung der Umstrukturierung landwirtschaftlicher Betriebe, insbesondere von Be-
trieben mit geringer Marktbeteiligung

- Forderung der lokalen Entwicklung in landlichen Gebieten

- Foérderung des Zugangs zu Informations- und Kommunikationstechnologien ihres Ein-
satzes und ihrer Qualitat in landlichen Gebieten.

- Erhéhung der Erwerbsbeteiligung und starkere Einbindung benachteiligter Zielgruppen

- Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben fur Frauen und Manner

- Sicherung des Fachkraftebedarfs

- Bekémpfung der Armut und Starkung des sozialen Zusammenhalts

- Umsetzung von Maflinahmen zur Reduzierung der Auswirkungen des Klimawandels
durch eine Reduzierung des Kohlendioxidaussto3es und einer Verbesserung der Ener-
gieeffizienz

Einen wichtigen Impuls erfuhr die Bearbeitung der LES durch den zukinftigen fonduber-

greifend Ansatz (Mainstreamforderung und CLLD) der Férderung. Nach dem Prinzip ,eine

Region - eine Entwicklungsplanung“ soll in der LES die Region mit Blick auf mehrere Forder-

schienen als Gesamtheit betrachtet und bewertet werden. Durch die Erweiterung der Forde-

rung vom bisherigen Leaderansatz zur CLLD — Strategie sollen durch die soziale Inklusion

weitere Akteure im landlichen Raum in die Umsetzung der Strategie eingebunden werden.
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Wichtig fur die zukinftige Arbeit der LAG ist ferner die Entwicklung von transnationalen
und gebietstbergreifenden Kooperationen mit einer hohen Qualitét.

Dabei wird die LAG an bestehende Kontakte und Kooperationen anknupfen (z.B. ,Verborge-
ne Schatze an der Stralle der Romanik®) und weitere entwickeln.

Zuletzt wurden auch die bisherigen REKs betrachtet, um der Region in der LES nicht nur
eine gro3tmogliche Konvergenz zu den Ubergeordneten Planungen zu sichern, sondern die
Programmziele der vergangenen Forderperioden auf Aktualitdt und die wiinschenswerte

Mdglichkeit einer Fortschreibung hin zu tberprifen.

(2.) Um nun vor dem Hintergrund der vorliegenden Planwerke eine aktuelle Schwerpunktbil-
dung fur die LAG ,Rund um den Dromling“ zu erreichen, wurden sowohl eine Soziodkono-
mische Analyse (SOA) der Wettbewerbsregion als auch eine Starken-Schwéachen-
Chancen-Risiko-Analyse (SWOT-Analyse) durchgefiihrt, die die fir die Region relevanten
Planungsziele zu identifizieren halfen.

Dabei kamen die folgenden Prinzipien zur Anwendung:

- Die vorhandenen Starken der Region sind zu verstarken, um Chancen zu nutzen und
um die Region gegen zukiinftige Risiken abzusichern.

- Die vorhandenen Schwachen der Region sollten abgebaut werden, um Chancen fir
eine Entwicklung zu nutzen. Damit wird vermieden, dass grofl3e Risiken und damit
groRere Nachteile fur die Region entstehen.

(3.) Schon zeitig wurden im Prozess der LES-Bearbeitung aus den Planwerken und Analy-
sen heraus Qualitatskriterien der zukinftigen Forderprojekte festgelegt. Diese wurden zu-
sammen mit dem Vorstand und den Mitgliedern der LAG diskutiert und abgestimmt. Zur Um-
setzung des Prozesses wurde der SMART — Ansatz gewahlt. Dieser garantiert eine effektive
Umsetzung des Prozesses, beim dem die Ziele im Fokus der MaRnahmen stehen.

Die Erarbeitung der LES war ein durch das bearbeitende Biro und den Vorstand der LAG
moderierter Vorgang, insbesondere was die Einbindung der Mitglieder in den Planungspro-
zess betraf.

Als Methode der Moderation wurde bei der Erarbeitung der LES das Gegenstromverfahren
angewendet. Die in der Region vorhandenen Ideen und der Bedarf wurden gemafld dem bot-
tom—-up-Prinzip an der Basis der LAG abgefragt, herausgearbeitet, an den Vorstand wei-
tergegeben und vom Bearbeiter der LES gebindelt. Informationen und Denkanstof3e aus
den Planwerken wiederum wurden vorab zur thematischen Fokussierung des Planungspro-
zesses vom bearbeitenden Biro an den Vorstand und dann weiter an die Mitglieder und die
interessierte Offentlichkeit geleitet und so schnell verbreitet. Wichtig war und ist, dass die

Arbeit in der LAG sowie die Mitarbeit in den Gremien allen Blrgern der Region offen steht.
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(4.) Das Ergebnis dieses methodischen Ansatzes wurde dann fur den Kern der LES zusam-
mengestellt (Punkt 3 bis 6), die insgesamt folgende Inhalte bietet:

(1.) Festlegungen zur LAG und ihrer Geschaftsordnung (in Gliederungspunkt D)

(2.) Festlegungen zum LEADER-Management (in Gliederungspunkt D)

(3.) Die genannten Planungsgrundlagen (Gliederungspunkt E)

(4.) Die SOA- und die SWOT-Analyse (Gliederungspunkt E)

(5.) Entwicklungsziele und Qualitatskriterien (Gliederungspunkt E)

(6.) Eine erste Auswahl besonders qualifizierter Einzelvorhaben (Gliederungspunkt F, Akti-
onsplan)

(7.) Aussagen zur mdglichen Finanzierung (Gliederungspunkt G)

(8.) Aussagen zum Monitoring und zur Evaluierung

(5.) Trager der integrierten landlichen Entwicklung auf lokaler Ebene ist die LAG ,Rund
um den Dromling“. Es ist daher notwendig mit der LES verbindliche Entscheidungsstrukturen
fur die LAG festzulegen. Denn letztendlich Uben die Mitglieder der LAG — basierend auf der
Geschéftsordnung und den Planungen und Qualitatsstandards des LES - durch ihre Be-
schliisse und Entscheidungen unmittelbar die Prozesssteuerung aus.

Die Mitgliederversammlung wird dabei durch den Vorstand der LAG ,Rund um den Dromling*
sowie zukilnftig durch das - von Land und EU als notwendig erachtete - Leadermanage-
ment unterstitzt.

Mit der handlungs- sowie umsetzungsorientierten Erarbeitung der LES wurde mit der Neu-
grindung der LAG bereits das Prozessmanagement der neuen Forderphase initiiert. Es
wurden eine Strategie herausgearbeitet, Handlungsfelder definiert, Arbeitspakete geknlpft
und erste Terminplanungen entwickelt. Das nach der zu erwartenden Bestéatigung der LAG
zu installierende Leadermanagement greift diesen bereits begonnenen Prozess auf und un-
terstitzt die LAG ebenso wie alle einzelnen Projektpartner bei der Umsetzung der LES.

Das Prozessmanagement umfasst insgesamt die Unterstiitzung der vorhandenen Arbeits-
und Entscheidungsstruktur, die Bereitstellung von organisatorischen und inhaltlichen Dienst-
leistungen (Finanzbewirtschaftung, Beratung, Betreuung Fachgruppen etc.), die Initiierung
von regionalen Themen die weitere Betreuung der Aktionsgruppen, die Integration des Lea-
dermanagements in bestehende Netzwerke sowie Uberprifung des Erfolgs der Arbeitsschrit-
te und der inhaltlichen Weiterentwicklung des Konzeptes.

Das Projektmanagement folgt in Bezug auf Projektkonzipierung und organisatorischer Ab-
wicklung einem in der vorigen Forderphase bewéhrten Ablauf. Darin eingebunden sind die

beteiligten Ebenen: Projekttrager, Leadermanagement, Bewilligungsbehorde sowie die LAG.
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Die Rechtsgrundlagen als Basis fur die Erarbeitung der LES kénnen dem Anhang zur Ge-
schaftsordnung entnommen werden (siehe Anlage).

D Zusammenarbeit in der LAG

1. Darstellung der Rechts- und Organisationsform der LAG

Die Lokale Aktionsgruppe hat sich als Initiativgruppe zusammengefunden. Zur Leitung der
Prozesse und zur effektiven Bearbeitung von Problemen wurde von den Mitgliedern der LAG
ein Vorstand gewahlt. Dieser Vorstand arbeitet ehrenamtlich. Zur Lésung fachlicher Proble-
me und zur Verbesserung offentlicher Wahrnehmung kénnen durch die LAG Arbeitskreise
berufen werden. Wie in der Geschaftsordnung festgeschrieben, ist die Mitgliederversamm-
lung das Entscheidungsgremium in der LAG. Der Vorstand nimmt zwischen den Mitglieder-
versammlungen die Aufgaben der LAG war. Es werden Entscheidungen vorbereitet und fr
die Mitgliederversammlung aufbereitet. Der Vorstand und die Mitgliederversammlung werden
durch ein externes Management unterstiitzt. Dabei hat sich in der letzten Férderphase ge-
zeigt, dass nur mit einem starken Vorstand und einem starken Management eine LAG erfolg-
reich arbeiten kann. Die einzelnen Aufgaben der Gremien sind in der Geschéaftsordnung
geregelt.

Vorsitzende und federfihrender Partner

Frau Silke Wolf

Stadt Oebisfelde - Weferlingen
Lange Stral3e 12

39464 Oebisfelde

2. Benennung des Managementtragers und Leistungsbeschreibung far ein qualifi-
Ziertes LEADER-Management

Managementtrager:

Trager des Managements soll, entsprechend der Abstimmung zwischen den Gebietskérper-
schaften und der Regionalen Planungsgemeinschaft Altmark, die regionale Planungsge-
meinschaft Altmark in der Ackerstrale 13 in Salzwedel werden. Dazu wird im Sommer 2015
eine Vereinbarung zwischen den Beteiligten abgeschlossen. Die Leistungsbeschreibung zur
Durchfiihrung des Managements kann dem folgenden Text entnommen werden.
Leistungsbeschreibung:

Das Leadermanagement fur die Lokale Aktionsgruppe ist im engen Zusammenwirken mit
den zustandigen Behotrden des Landes Sachsen-Anhalt und dem Auftraggeber der Regio-
nalen Planungsgemeinschaft Altmark, dem Landkreis Borde und dem Altmarkkreis Salzwe-
del durchzufiuihren. Wichtiger Ansprechpartner ist in der Region auch die Naturparkverwal-
tung des Drémlings.
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Die Tatigkeit des Leadermanagements gewahrleistet die Umsetzung der inhaltlichen Vorga-
ben der Européischen Union (ELER, ESF, EFRE) und des Landes Sachsen-Anhalt im Drom-
ling. Kernaufgabe des Managements ist die umfassende fachliche Begleitung/Betreuung und
Beratung der lokalen Akteure zur Umsetzung ihrer Projekte.
Das Management organisiert und steuert alle erforderlichen Aktivitaten von der Konzipierung
der Vorhaben Uber die Beantragung o6ffentlicher Mittel bis hin zur Umsetzungsbegleitung.
Vom Management wird eine hinreichende Qualifikation bzw. eine mindestens fiinfj&hrige
praktische Téatigkeit als Leadermanager erwartet.
Die Mitglieder der LAG erhalten somit professionelle Hilfe (Anleitung/Begleitung) auf den
Gebieten Projektantragstellung, Finanzplanung und -abrechnung. Das Management gewahr-
leistet die Begleitung/Betreuung aller LAG-Mitglieder bei der Durchfihrung der bewilligten
Projekte. Zugleich wird die Herausarbeitung neuer Projektvorschlage im Kontext zum Ent-
wicklungskonzept der LAG (Fortschreibung) unterstuitzt.
Einen weiteren Schwerpunkt wird die Betreuung der Akteure im Bereich der Projektfinanzie-
rung einnehmen. Dies gilt im besonderen Mal3e fir die Sicherung der erforderlichen Eigen-
mittel der Projekttrager, sowie der Ko-Finanzierung bei privaten Antragstellern, im Zuge der
Durchfihrung des Leadermanagements sollen - mit Blick auf zunehmend degressive For-
derquoten - innovative Formen der Ko-Finanzierung erschlossen werden (Mittel Dritter).
Das Management wird im Hinblick auf die Mdglichkeiten der 6ffentlichen Hand zur Unterstut-
zung nachhaltiger Leader-Projekte stets alle Interventionsmdglichkeiten der Européischen
Union im Blick haben und Vorhaben mit Handlungsschwerpunkten im Bereich des ESF
und/oder des EFRE ebenfalls unterstutzen.
Das Management gewahrleistet - in enger Abstimmung mit den LAG-Mitgliedern - den ra-
schen weiteren Aufbau und die Fortsetzung von geeigneten und bewahrten Kommunika-
tionsformen sowohl zwischen den LAG-Mitgliedern und dem Management als auch zwischen
Management und externen Partnern (Landesverwaltung, Landkreise, Deutsche Vernet-
zungsstelle, Européische Vernetzungsstelle u.a.). Das Management tibernimmt die Vorberei-
tung und Moderation von LAG-Mitgliederversammlungen und internen fachlichen Veranstal-
tungen sowie Workshops, Foren, Werkstéatten u.a.m.
Zu den Aufgaben im Rahmen des Evaluierungsprozesses siehe Punkt H.
In der Geschéaftsordnung werden die folgenden Aufgaben des Managements zusammenge-
fasst:
e Information, Beratung und Aktivierung der Bevdlkerung zur l&ndlichen Entwicklung

der Region

Hier geht es um die Gewinnung neuer Mitglieder, die aktive Offentlichkeitsarbeit und

die Darstellung der Arbeit der LAG:
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e Beratung von Projekttragerinnen und Projekttrégern in enger Zusammenarbeit mit
den Bewilligungsstellen
Dies stellt den wichtigsten Punkt fur die Antragsteller dar. Der Manager wird sich um
die Antragstellung kimmern. Eine der wichtigsten Aufgaben des Managements ist die
Beratung der Antragsteller zur Einordnung ihrer Projektideen in die jeweils beste For-
derrichtlinie und die Anpassung des Projektes an diese Richtlinie.

Projektunterlagen vorpriifen und vor allem die Antragsteller in allen Fragen zu ihrem
Vorhaben beraten.

o Vorabbewertung der Projekte und Verfassen von Stellungnahmen
Unter diesen Punkt fallt die Bewertung der eingereichten Projekte als Grundlage fur
die Entscheidung des Vorstandes und der Mitgliederversammlung, sowie das Aufstel-
len der Prioritatenlisten.

o Umsetzungsbegleitung der Projekte bis hin zur Verwendungsnachweisprifung
Betreuung der Antragsteller nach der Bewilligung, vor allem Beratung der Antragstel-
ler und Begleitung des Vorhabens durch eine aktive Offentlichkeitsarbeit.

¢ Initiierung und Unterstitzung von Arbeitsgruppen und Befdrderung der Vernetzung
der Projekte und Partnerinnen und Partner untereinander auch durch Mitarbeit in lan-
desweiten, bundesdeutschen und europaischen Leadernetzwerken. Dazu gehort
auch die Weiterfilhrung der Arbeitsgruppen, die fir die Erarbeitung des Tourismus-
und Vermarktungskonzeptes ins Leben gerufen wurden.

e Vor- und Nachbereitung der Sitzungen in Absprache mit dem Vorstand und der oder
dem Vorsitzenden sowie Protokollierung und Dokumentation der Entscheidungspro-
zesse, insbes. der Projektauswahlverfahren sowie deren Archivierung

¢ Moderation und Organisation von Veranstaltungen
Es werden vom Management die Vorstandssitzungen, Mitgliederversammlungen und
Arbeitsgruppensitzungen vorbereitet, durchgefiihrt und ausgewertet (Protokoll).

Personaleinsatz:

Durch das zu beauftragende Management ist abzusichern, dass mindestens eine Vollzeit
Arbeitskraft fir die LAG zur Verfigung steht. Weiterhin ist durch den Auftragnehmer abzusi-
chern, dass ausreichend Beratungskapazitaten fur Vorhaben der einzelnen EU Fonds (E-
LER, ESF und EFRE) vorhanden sind. Dies kann auch durch externe Berater abgesichert
werden. Die Kapazitaten und die Qualifikation ist nachzuweisen.

Vor-Ort-Présenz:

Durch das Management missen alle Termine der LAG (Sitzungen, Beratungen und Einzel-
gesprache) vor Ort wahrgenommen werden. Vom Management sind die Présenz in der Re-

gion sowie umfassende Kenntnisse (geografische, geschichtliche und politische) tber die
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Region nachzuweisen. Es ist ein Ansprechpartner fur die Betreuung der LAG vom Auftrag-
nehmer zu benennen. Dieser muss fur die gesamte Forderperiode der LAG zur Verfligung
stehen.

3. Darstellung des Verfahrens zur Erstellung des LES

Parallel zur LES wurde durch die Stadt Oebisfelde — Weferlingen fir die Dréomlingsregion
(deckt sich in etwa mit der LAG — Flache) die Erarbeitung eines Tourismus- und Vermark-
tungskonzeptes beauftragt. Dieses wurden an das Biro BTE aus Hannover vergeben. Das
Tourismus- und Vermarktungskonzept wurde am 16.05.2014 bewilligt und lauft bis zum
30.09.2015. Die Bewilligung wurde von der Investitionsbhank Sachsen — Anhalt ausgespro-
chen. Die Forderung erfolgt Uber das Programm ,Regionalentwicklung in Sachsen-Anhalt®.
Diese parallele Bearbeitung ahnlicher Aufgaben bereitet einseitig Probleme, schafft aber
auch grof3e Moglichkeiten, die unsere LAG gern zur Umsetzung ihrer Ziele nutzt. Durch das
Tourismuskonzept wird der Bereich ,Tourismus® (ein wichtiges Handlungsfeld der LAG) in
einer Tiefe bearbeitet, die die LAG zur Vorbereitung der LES nicht leisten kann. Damit wird
das Grundanliegen der Region, die Weiterentwicklung zum Biospharenreservat, unterstiitzt.
Denn durch die naturschutzfachlichen Einschrankungen entstehen besonders beim Touris-
mus und im Okolandbau Chancen, welche die Region nutzen méchte. Aus diesem Grund
beschloss der Vorstand die folgenden Punkte:

1. Als Auftakt haben wir Mitte Dezember 2014 an alle Mitglieder ein Rundschreiben
versandt, das die Mitglieder aufgefordert hat, vor allem in ihrem Umfeld neue Akteure
zu werben und neue Projektideen zu erarbeiten. Dieses Rundschreiben wurde durch
Presseartikel unterstutzt.

2. Die offentlichen Foren fir das Tourismuskonzept wurden auch zur Vorbereitung der

LES genutzt, denn man kann die aktiven Burger nicht animieren gleichzeitig fur zwei
ahnliche Planungen, die parallel laufen, aktiv zu werden. Auch wurde auf den touris-
tischen Foren ein sehr breiter Bevélkerungskreis angesprochen, so dass die LAG da-
von ausgeht, dass alle relevanten Bevdlkerungsgruppen der Region in die Vorberei-
tung der LES integriert wurden.
An diesen Foren hat jeweils der Auftragnehmer fir die Erstellung der LES teilge-
nommen und das Anliegen der LAG vorgestellt, sowie die Ergebnisse zur Vorberei-
tung der LES genutzt. Hier wurde den Akteuren erlautert, wie ihre Ideen spater mit
der LAG umgesetzt werden kénnen.

3. Durch die LAG und die zuganglichen Foérderprogramme kdnnen die Projekte aus dem
Tourismuskonzept umgesetzt werden. Damit wird den Akteuren eine Moglichkeit er-

offnet, die Ergebnisse des Tourismuskonzeptes umzusetzen.
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Auch wird durch die Umsetzung die Umwandlung des Naturparks zum Biospharenre-
servat gefordert (Landesziel).

Da die abschlieRende Projektliste des Tourismuskonzeptes erst im September
2015 vorliegt, missen diese im Konzept nachgetragen werden. Damit wird im
Herbst 2015 die LES durch die Ubernahme der Ergebnisse des Tourismuskonzeptes
fur den Drémling das erste Mal fortgeschrieben.

Im Rahmen des Tourismuskonzeptes wurden die folgenden Arbeitsgruppen genutzt:

AG Radfahren und Besucherlenkung 19.11.2014

AG Angebotsentwicklung 27.11.2014

AG Gastronomie, Regionale Vermarktung: am 13.1.2015, 14.00 bis 16.00 Uhr im
Gasthof ,Zu den Linden“in Immekath

AG Kommunikation, Werbung, PR: 21.1.2015, 16.00 bis 18.00 Uhr im Schloss Kun-
rau

AG Angebote Rund ums Pferd: 21.1.2015, 19.00 bis 21.00 Uhr im Schloss Kunrau

Von der LAG wurden dazu die weiteren Maflinahmen zur breiten Mobilisierung der Bevolke-

rung genutzt.

Es wurden ortliche Sprechtage eingerichtet, an denen die Blrger beraten werden.
13.01 in Klbtze, 15.01 in Calvdrde, 20.01 in Gardelegen, und am 28.01. in Oebisfelde
Ideenkonferenz am 28.01.2015

Auf der Ideenkonferenz konnte die Mitarbeit der Lebenshilfe, der Neinstedter Anstal-
ten (Betreuung von Menschen mit Behinderung) und des CVJIM (Jugendarbeit) akti-
viert werden.

Vorstandssitzungen am 08.12.2014, 28.01.2015 und am 03.03.2105
Mitgliederversammlung am 19.02 .2015

Mitgliederversammlung und Beschluss der LES am 19.03.2015

Projektauswahlkriterien

— Darstellung des Verfahrens

Die Projektauswahl soll entsprechend des folgenden Verfahrens durchgefiihrt werden. Die-

ses Verfahren wurde in der Geschaftsordnung festgeschrieben und wird wie folgt umgesetzt:

1.

Entwicklung einer Projektidee und Abstimmung mit dem Management. Darstellung
der Effekte und Inhalte, Erarbeitung eines Kostenplanes usw.
Einreichung eines Projektvorschlags durch den zukinftigen Projekttrager oder ein

beauftragtes Buro an das beauftragte Management
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3. Prufung und Zusammenstellung der Unterlagen. Ausfillen und Bewertung der
Projektbewertungsbdgen entsprechend der Auswahlkriterien. Erarbeitung eines Vor-
schlags fir die Rang- und Reihenfolge der Projekte (vorlaufige Prioritatenliste).
Prifung der Mindestkriterien und der Qualitatskriterien. Werden die Mindestkriterien
nicht erreicht, dann wird das Projekt vom Management zuriickgewiesen. Der Antrag-
steller wird in diesem Zusammenhang darauf hingewiesen, dass er sein Projekt auch
direkt bei der Bewilligungsstelle einreichen kann.

Erreicht ein Projekt die Mindestkriterien, dann wird es an Hand der Qualitatskriterien
bewertet und dementsprechend die Reihenfolge festgelegt.

4. Priufung der Projekte und der Vorbewertung der einzelnen Projekte durch den Vor-
stand. Diskussion des Vorschlags fur die Prioritatenliste.

Als Ergebnis wird vom Vorstand ein Vorschlag fur die Rang- und Reihenfolge der
Projekte (Prioritatenliste) der Mitgliederversammlung vorgelegt.

5. Verdffentlichung der vorlaufigen Prioritatenliste.

6. Entscheidung der Mitgliederversammlung Uber die Bewertung der einzelnen Projekte
und Aufstellung der verbindlichen Prioritatenliste

7. Verdffentlichung der verbindlichen Prioritatenliste. Danach kénnen die Projektantrage

bei den jeweiligen Bewilligungsbehorden eingereicht werden.

— Kriterien zur Projektauswahl
Die Ableitung der Kriterien fur die Projektauswahl kann der vorliegenden LES im folgenden
Text enthommen werden. Besonders bei den Punkten E 3, F 4 und H wird darauf Bezug ge-
nommen. Grundsatzlich wurden durch die LAG die Ziele von EU, Bund und Land auf die
regionale Situation heruntergebrochen. Die Kriterien zur Projektauswahl orientieren sich an
den Oberzielen und Querschnittszielen des Landes Sachsen — Anhalt fiir den Einsatz der EU
— Fonds.

— Beschreibung der Vorkehrungen zur Sicherung einer transparenten und in-

tegrativen, den Zielen der Strategie folgenden Auswabhl

Diese koénnen der Geschaftsordnung entnommen werden. Hier wird eindeutig festgelegt,
welche MalRhahmen zu ergreifen sind, um einen transparenten Ablauf der Projektauswahl zu
gewahrleisten. Wichtige Eckpunkte sind hierzu, dass alle eingereichten Projekte objektiv
bewertet werden und dass die vorlaufigen Prioritatenlisten vor einem Beschluss entspre-
chend der festgelegten Regeln veroffentlicht werden (Internetseite der LAG). Alle Entschei-
dungen werden durch die Mitglieder der LAG getroffen. Vorentscheidungen bzw. Abstim-
mungen unter Ausschluss der Offentlichkeit sind entsprechend der Geschéftsordnung nicht

zulassig.
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Alle Entscheidungen werden oOffentlich getroffen und sind fur alle Akteure einsehbar. Die
Entscheidungsfindung ist wie im Punkt 4 dargestellt nachvollziehbar und transparent.

5. Administrative Kapazitaten

Die LAG beabsichtigt die bewahrten Strukturen aus der letzten Férderphase beizubehalten
(Hinweis aus dem Evaluierungsbericht). Diese haben sich bewdahrt und sind auch eine
Grundlage fur die erfolgreiche Arbeit der LAG. Entscheidungsgremium ist die Mitgliederver-
sammlung (Ergebnis der Selbstevaluierung). Diese wird zwischen den Sitzungen durch den
Vorstand vertreten. Wichtig an der Zusammensetzung der Mitglieder und des Vorstands ist,
dass mindestens 51 % WISO — Partner vertreten sind und keine Interessengruppe mehr als
49 % der Mitglieder stellt (wurde und wird eingehalten). Bewahrt hat sich, dass die Blrger-
meister bzw. entscheidungsbefugten Mitarbeiter der Verwaltung der vier Gebietskorper-
schaften im Vorstand mitarbeiten. Dadurch ist es mdglich, Entscheidungen, die die Haushal-
te der Mitgliedskommunen betreffen (Eigenmittel fir das Management und Umlagen fur die
LAG — Arbeit), schnell und unbirokratisch vorzubereiten. Die endgtiltigen Entscheidungen
werden dann in der Mitgliederversammlung gefasst. Diese internen Arbeitsstrukturen werden
durch ein externes Management unterstitzt. Dieses muss Uber die notwendigen Kapazita-
ten, die Erfahrung und das Wissen verfligen, damit die LAG erfolgreich arbeiten kann. Nahe-
re Angaben hierzu sind im Punkt D 2 zu finden. Ein wesentlicher Punkt bei der Auswahl des
Managements ist die regionale Bekanntheit und Vertrautheit des Managers.

Sehr wichtig ist, dass die Akteure schnell eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Ma-
nagement aufbauen kénnen. Der Manager sollte die Region (geografisch, geschichtlich und
politisch) gut kennen und auch die wichtigsten handelnden Personen (Politiker, Akteure

usw.).

6. Darstellung der Mitglieder der LAG, der Stimmrechte

Mitglieder: (Stand Januar 2014)

Zugehdrigkeit der Mitglieder Anzahl Prozentsatz
Offentliche Verwaltung und Kommunen 9 28,1 %
Vereine, Privatpersonen und Wirtschaftsunternehmen 23 71,9 %

Die vollstandige Mitgliederliste kann der Anlage 5 entnommen werden. Die LAG ,Rund um
den Dromling“ stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnerinnen
und Partnern aus unterschiedlichen sozio-6konomischen Bereichen der LEADER — Region
dar und ist stets offen flr neue Akteurinnen und Akteure. Die LAG strebt danach, dass Frau-

en in den Gremien der LAG entsprechend ihrem Anteil an der Bevélkerung vertreten sind.
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Ebenso wurde bei der Grindung der LAG darauf geachtet, dass keine Interessengruppe
Uberproportional vertreten ist (mehr als 49 %). Mit der Aufstellung der LES und der Neugriin-
dung der LAG konnten besonders im Bereich Oebisfelde und Calvérde neue Mitglieder ge-

wonnen werden.

7. Geschéaftsordnung der LAG - Siehe Anlage 6

E Gebietsspezifische Analyse und Strategie

1. Soziodkonomische Analyse (SOA) der Wettbewerbsregion

Lage im Raum

Die LAG ,Rund um den Dromling“ besteht aus dem Kerngebiet des Drémlings und den um-
gebenden Flachen, die hydrologisch und naturraumlich eng mit dem Dromling verbunden
sind. Territorial handelt es sich um die Flachen der Stadt Klotze, der Gemeinde Calvorde,
und Teile der Hansestadt Gardelegen und der Stadt Oebisfelde-Weferlingen. Die LAG bildet
den Gesamtraum des Naturparks Dromling (einschlieBlich Ubergangsbereiche) und schafft
damit die Grundlage, die geplante Entwicklung des Naturparkes zum Biosphérenreservat zu
begleiten (Hauptziel der LAG). Eine enge Zusammenarbeit mit dem Naturpark ist durch die
Einbindung der Naturparkverwaltung in den Vorstand der LAG gegeben.

Die Region ,Rund um den Dromling® liegt nordwestlich der Landeshauptstadt Magdeburg an
der Grenze zu Niedersachsen. Sie wird durch die BundesstraRen 188 und 244, den Mittel-
landkanal und den Bahnlinien Magdeburg — Wolfsburg und Stendal - Wolfsburg erschlossen.

Gebietsabgrenzung:
- Im Westen grenzt das Gebiet an die Landesgrenze zum Nachbarland Niedersachsen.
- Im Norden grenzt das Gebiet an die Tangel- und Mildeniederung.
- Im Osten begrenzen die Hellberge und die Hansestadt Gardelegen die Region.
- In Richtung Norden und Osten stol3t die LAG an die Flachen der Lokalen Aktions-
gruppe ,Mittlere Altmark“ und ,Colbitz—Letzlinger Heide".
- Im Siden wird der Raum durch die Calvérder Berge und teilweise dem Mittellandka-

nal begrenzt. Hier sto3t die Region an die Flache der LAG ,Flechtinger Hohenzug®.

W. Westhus Landschaftsarchitektur 14
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Ubersichtskarte

Damit bertihrt die Region die beiden Planungsgemeinschaften Magdeburg und Altmark mit
ihren jeweils eigenstandigen integrierten landlichen Entwicklungskonzepten. Weiterhin ist die
Region Teil von zwei Amtsbereichen der Amter fir Agrarstruktur, Landwirtschaft und Fors-
ten, einmal das ALFF Mitte in Wanzleben und zweitens das ALFF Nord in Salzwedel. Diese
administrativen Grenzen werden durch die LAG Uberschritten. Damit wird die Idee von Lea-
der, dass sich Regionen mit ihren Menschen zusammenfinden sollen und nicht Verwaltungs-
strukturen, umgesetzt.

Die Ubergreifende Zusammenarbeit hat bisher die Arbeit der LAG geférdert und zur Lésung

der Probleme beigetragen. Daher soll diese Struktur auch weiterhin beibehalten werden.
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Flache und Einwohner:

Stand 31.12.2012: Quelle Statistisches Landesamt Sachsen - Anhalt

Gebietskdrperschaft bzw.
Gemeinde

Einwohner

Flache in ha

31.12.2012

31.12.2025

Stadt Klotze

27.829

10.359

8.656

Hansestadt Gardelegen (Breitenfeld,
Dannefeld, Kahnstieg, Jeggau, Jeseritz,
Jerchel, Kockte, Mieste, Wernitz, Miester-
horst, Taterberg, Peckfitz, Potzehne, Par-
leib, Sachau, Sichau, Siems, Tarnfitz,
Solpke)

22.206

5.822

4.848

Stadt Oebisfelde-Weferlingen (Bereich
Oebisfelde, Bergfriede, Bésdorf, Breiten-
rode, Buchhorst, Eickendorf, Etingen,
Gehrendorf, Kathendorf, Lockstedt, Nien-
dorf, Ratzlingen, Wassensdorf und Wed-
dendorf)

15.264

9.022

7.501

Gemeinde Calvorde der Verbandsge-

meinde Flechtingen

12.207

3.546

3.128

Summe

77.506

28.749

24.133

Bevolkerungsdichte (01.01.2014)
BRD 226 EW / km?
Sachsen — Anhalt 110 EW / km2
Bevolkerungsdichte (01.01.2025)
LAG 31,1EW / km2

Landkreis Borde
LAG

73,5 EW / km?
37,1 EW / km?

Es wird vom Statistischen Landesamt ein Bevolkerungsriickgang von 16 % prognostiziert.

Dieser wird nach Aussage der politischen Gremien vor Ort nicht so stark ausfallen. Es bleibt

aber ein deutlicher Riickgang der Bevilkerung und dabei eine deutliche Uberalterung (siehe

nachste Tabelle). Diese unglnstige Entwicklung spiegelt sich in der folgenden SWOT - Ana-

lyse wider.

W. Westhus Landschaftsarchitektur
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Altersstruktur
Quelle Statistisches Landesamt Sachsen — Anhalt — regionalisierte Bevolkerungsprognose
2008 bis 2025 (Angaben in v.H.)

Gebietskorperschaft | Unter 20 bis unter 65 und alter Siehe unten

bzw. Gemeinde 20 jahrige 65 jahrige 1

2008 2025 2008 2025 2008 2025 2008 2025

Stadt Klotze 16,6 14,6 61,1 52,5 22,3 32,9 63,6 90,4
Hansestadt Garde- 16,5 15,2 62,0 53,5 21,6 31,3 61,4 87,0
legen
Stadt Oebisfelde- 17,0 15,1 61,0 55,9 22,0 29,1 64,0 78,9
Weferlingen
Gemeinde Calvorde 15,8 16,4 63,8 53,2 20,4 30,4 56,8 88,0

1- Anteil der Nichterwerbsfahigen an den Erwerbsféahigen (unter 20jahrige und 65jahrige
und alter) an (20 bis 65 jahrige)

In der Region muss man mit einem deutlichen Anstieg der Uber 65jahrigen rechnen (liber 10

%) und einer Reduzierung des Anteils der 20 — 65 jahrigen. Dieser féllt etwas geringer aus

als in den benachbarten Regionen, bereitet aber besonders durch die relativ diinne Besiede-

lung der Region grol3e Probleme. Es besteht in der Region ein erhéhter Bedarf an Betreu-

ungsplatzen und Pflegekapazitaten.

Wirtschaftliche Lage,
Zur Beurteilung der wirtschaftlichen Lage der Region stehen leider keine kleinrdumigen An-

gaben zur Verfligung. Aus diesem Grund haben wir auf das Ergebnis der IHK — Konjunktur-

umfrage fur das 4. Quartal 2014 der IHK — Magdeburg zuriickgegriffen. Diese betrifft den

gesamten Nordteil des Landes.

Die wesentlichen Ergebnisse wurden nachfolgend in der Zusammenfassung dargestellt. Die-

se wurden aus der Presseinformation vom 22.01.2015 der IHK Magdeburg Gbernommen.

Gesamttendenz Klimaindex sinkt trotz guter Geschéftslage um weitere 4 Punkte,
Erwartungen und Investitionsbereitschaft bleiben verhalten

Industrie Stimmung zum Jahresende durch gestiegene Umsétze positiv,
Aussichten fir die Export— und Lageentwicklung bleiben jedoch
pessimistisch

Baugewerbe Sinkende Auftragszahlen lassen sehr gute Lagebewertung unberthrt,

Branche rechnet aber mit Einschnitten im Folgequartal.
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Handel Gestiegene Umsatze im Grof3handel stiitzen die gute Einschatzung,
Erwartungen werden von der Einfuhrung des Mindestlohns
Uberschattet

Gastgewerbe Saisonal bedingte Eintriibung zum Jahresende, Aufhellung zum
Jahresstart auf Grund der negativen Einschatzungen eher
unwahrscheinlich

Verkehrsgewerbe Branche bescheinigt sehr gute Geschéaftslage mit gestiegenen
Umsatzen, Trotz gedampfter Prognose ist ein Ausbau der
Beschaftigtenzahlen geplant.

Dienstleister Anstieg der Auftragseingange fir unternehmensnahe Dienstleister,
personennahe Dienstleister planen Investitionsaktivitaten zu
intensivieren

Zusammenfassung:

Zum Jahresende war die konjunkturelle Talsohle im ndrdlichen Sachsen — Anhalt noch nicht

erreicht. Die Konjunktur schwécht sich aber nur sehr verhalten ab und die gegenwartige Ge-

schéaftslage wird insgesamt als gut eingeschatzt. Die Geschaftserwartungen verharren im

Negativbereich. Bei 75 % der Unternehmen ist bei der Beschéaftigung eine konstante Ent-

wicklung zu erwarten. Die Investitionsbereitschaft ist nach wie vor nur gering ausgepragt.

Von den 100 gréRten Unternehmen Sachsen — Anhalts (Beschaftigte) sind in der Region

ansassig:

Nr. 71 Fricopan Back GmbH in Immekath

Arbeitslosigkeit,

Die Arbeitslosenquote betrug im Landkreis Ohrekreis im Februar 2006 16,1 % (Quelle ,Loka-
le Entwicklungsstrategie ,Rund um den Dromling“ September 2007). Diese hat sich auf 5,8
% reduziert. Sie liegt deutlich unter dem Landesdurchschnitt von 9,8 % (Quelle Volksstimme,
November 2014). Dies liegt an der Nahe zu den Wirtschaftszentren um Braunschweig und
Wolfsburg, sowie der insgesamt positiven Entwicklung in der Region.

Die Arbeitslosigkeit ist insgesamt kein grof3es Problem fiir die Region. Dieses Problem be-
trifft nur bestimmte Personengruppen wie Langzeitarbeitslose und schwer vermittelbare

Menschen. Meist fehlt bei ihnen auch die notwendige Qualifikation.
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Darstellung der regionalen Wertschopfung (Hauptwertschopfungsquellen)

Die Wirtschaftsstruktur des LAG — Gebietes ist traditionell gepragt. Den Raum dominiert der
primére Sektor der Land- und Forstwirtschaft.

Dabei uberwiegt die landwirtschaftliche Nutzung im Raum. Ackerbau und besonders in der
feuchten Niederung des Dromlings die Viehzucht sind Haupterwerbsquellen fur die Landwir-
te.

Man findet dabei sehr unterschiedliche Betriebsstrukturen im Gebiet. Diese reichen von gro-
Beren Agrargesellschaften bis hin zu Einzelbauern. Es gibt hinsichtlich der Qualitat der
Standorte flr die landwirtschaftliche Produktion regional erhebliche Differenzen. Im zentralen
Teil dominieren nassere Standorte mit Griinland das Bild, dagegen findet man im sudlichen
und nordlichen Bereich vor allem Sandstandorte mit Ackerflachen und gréReren Waldkom-
plexen.

Weiterhin findet man klein- und mittelstdndische Unternehmen des sekundaren Sektors
(Handwerk und produzierendes Gewerbe) in den gewerblichen Zentren wie Oebisfelde, Cal-
vorde, Klotze, Mieste, Kusey und Kunrau (vor allem verarbeitendes Gewerbe). Im tertiaren
Wirtschaftsbereich sind die vorhandenen touristischen Angebote von Bedeutung. Der sanfte
naturnahe Tourismus gewinnt im Dromling und der unmittelbaren Umgebung immer mehr an
Bedeutung. Die Uberregional bedeutsamen Wirtschaftszentren in der Umgebung pragen
auch das Gebiet der Lokalen Aktionsgruppe. Viele Einwohner pendeln nach Wolfsburg,
Braunschweig und Gardelegen zu ihren Arbeitsplatzen.

2. Starken-Schwachen-Chancen-Risiko-Analyse (SWOT-Analyse)
Die SWOT — Analyse ist das Ergebnis der Diskussion in der LAG, sowie der Auswertung
vorliegender Daten und Dokumentationen. Dies sind im Einzelnen:

- Fortschreibung des ILEK durch den Landkreis Borde

- IGEK der Stadt Gardelegen

- Stadtentwicklungskonzept fiir die Stadt Oebisfelde

- Evaluierungsunterlagen der LAG ,Rund um den Drémling“ 2007 — 2013

- Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Rund um den Dromling“ 2007 — 2013

- die Offentlichkeitsbeteiligung zum Tourismuskonzept fiir den Drémling vom Biiro BTE

— Hannover

W. Westhus Landschaftsarchitektur 19



Lokale Entwicklungsstrategie fiir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling*

Lage und VerkehrserschlieRung

Starken

Schwachen

- Zentrale Lage der Region zwischen
den Ballungsrdumen Braunschweig/
Wolfsburg und Magdeburg

- Uberregionale Anbindung uber den
Mittellandkanal und die Bahnlinien
Magdeburg — Wolfsburg und Stendal
— Wolfsburg

- Relative Ndhe zum Wirtschaftsstand-

Schlechte bzw. unginstige Anbin-
dung der Region an Uberregionale
Verkehrswege (Autobahnen). Durch
den Ausbau der B 188 wurde diese
verbessert, ist aber nicht optimal.
Ruickzug des OPNV aus der Flache
durch sinkende Fahrgastzahlen.

Hohe Pendlerzahlen zu den umge-

ort Wolfsburg benden Wirtschaftsraumen (Wolfs-
burg).
Chancen Risiken

- Wirtschaftliche Zusammenarbeit mit
Ballungsraumen um Wolfsburg

- ErschlieBung des Besucher - / Kun-
den - Potenzials in Wolfsburg und
Hannover

- Bessere Ausnutzung der guten An-
bindung an Uberregionale Wasser-

straRen (Mittellandkanal)

Sinkende Auslastung des OPNV ge-
fahrdet Verbindungen
Unterschiedliche Entwicklung der

TeilrAume

Bevdlkerung und Bevolkerungsentwicklung

Starken

Schwachen

- Gutes Arbeitsplatzangebot (Erreich-
barkeit) durch die Wirtschaftsrdume
in der Umgebung (Wolfsburg)

Es pendelt ein relativ hoher Anteil der
Einwohner. Dies ist einerseits glinstig
(geringe Arbeitslosigkeit, anderseits
besteht auch eine starke Gefahrdung
durch Abwanderung - Wohnort in Ar-
beitsplatznéhe).

- Bewusster Umgang mit Traditionen

und Brauchtum in den Ortschaften

Ungleiche Entwicklung der Bevolke-
rung in der Region in Bezug auf
Uberalterung und Abwanderung, Un-
gleichgewicht zwischen dem Grenz-
gebiet zu Niedersachsen und dem
Ostlichen Rand der LAG

Hohes Durchschnittsalter und un-
gunstige Altersstruktur

Defizite in Bezug auf die Bildungszie-
le der EU- 2020 Strategie

W. Westhus Landschaftsarchitektur
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Im Vergleich zu anderen Regionen im
LSA geringerer Bevdlkerungsverlust
und geringere Arbeitslosenzahlen
Hohe Erwerbseignung und Mobili-
tatsbereitschaft der Bevolkerung

Abwanderung besonders junger
Menschen

Relativ geringes Arbeitsplatzangebot
im Kerngebiet des Dromlings

Chancen

Risiken

Abwanderung junger und qualifizier-
ter Einwohner stoppen

Neue Arbeitsplatze schaffen (Wirt-
schaft, Medizin, Pflege, Okologischer
Landbau, Tourismus, Landschafts-

pflege, Nachwachsende Rohstoffe)

Abwanderung kann nicht gestoppt
werden. Gefahr des Fachkrafteman-
gels.

Reduzierung der Versorgungssicher-
heit in allen Bereichen im landlichen
Raum durch die weiter abnehmende
Einwohnerdichte

Zunehmend ungunstiges Verhaltnis
von erwerbstatiger und transferab-
hangiger Bevolkerung

Hohes Risiko durch den hohen Pend-
leranteil, Verlagerung des Wohnortes
in Arbeitsplatznéhe bei fehlender
Ortsbindung.

Wirtschaft, Handel und Gewerbe

Starken

Schwachen

In der Region besteht in den grof3e-
ren Ortschaften ein Netz an klein-
und mittelstandischen Unternehmen.
Diese sind vielfach auf Wolfsburg
ausgerichtet (Zulieferer der Automo-
bilindustrie).

Stabile Versorgung der Flache mit
Waren des taglichen Bedarfs durch
eine Vielzahl an Verkaufsstellen
Vorhandene, gut erschlossene In-
dustrie- und Gewerbeflachen in den
grolReren Ortschaften (Oebisfelde,

Klbtze, Calvorde, Mieste)

Einseitige Ausrichtung der mittelstan-
dischen Unternehmen auf die Auto-
mobilindustrie.

Im Handel schreitet der Konzentra-
tionsprozess weiter voran. Damit
werden kleinere Standorte durch die
Lebensmittelketten in den Dorfern
aufgegeben. Vielfach bestehen in
den kleineren Ortschaften keine Ver-
sorgungsmaoglichkeiten.

In der gesamten Altmark findet man
nur einen relativ kapitalschwachen

Mittelstand und eine geringe
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- Deutliche Verbesserung der Arbeits-

marktsituation in den letzten Jahren

Selbststandigen- und Existenzgrin-
derquote.
- Teilweise schlechte Breitbandinter-

netverbindung

Chancen

Risiken

- Identifikation von Marktnischen und
Herstellung einzigartiger Produkte z.
B. auf der Grundlage alter Hand-
werkstechniken

- Sicherung des Fachkraftebedarfs der
vorhandenen Betriebe und fur kanfti-
ge Ansiedlungen

- Biomassenutzung aus der Land-
schaftspflege fir eine energetische
oder stoffliche Verwertung

- Weitere Abwanderung junger Men-
schen

- Verscharfung des Fachkraftemangels
in der Region

- Veranderung der gesetzlichen Rah-
menbedingungen (EEG)

- Verschlechterung der allgemeinen
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen

- Es besteht die Gefahr, dass fur den
wachsenden Bedarf an Breitbandin-
formationen nicht genug leistungsfa-
hige Infrastruktur bereitgestellt wer-

den kann.

Landwirtschaft

Starken

Schwachen

In der Region findet man leistungs-
starke landwirtschaftliche Unterneh-
men.

- In der Region bestehen grof3e Erfah-
rungen bei der Viehzucht und der
Nutzung der feuchten Flachen (Nie-
dermoorstandorte).

- Relativ hoher Anteil der Landwirt-
schaft am BIP und an den Erwerbsta-
tigen, hohe Arbeitsproduktivitat.

- Hohes Qualifikationsniveau der Be-
triebsleiter und Beschéftigten

- Reiche Erfahrung der Landwirte mit

der Bewirtschaftung der Flachen in-

nerhalb eines Schutzgebietes

- Es bestehen keine bzw. nur wenige
Wasserrechte fur die Beregnung der
trockenen Standorte (Sandbéden).

- Innerhalb des Schutzgebietes (Na-
turschutzgebiet Ohre - Dromling)
schranken Naturschutzauflagen die
wirtschaftliche Nutzung der Flachen
ein.

- Geringe Bodenfruchtbarkeit in weiten
Teilen des LAG — Gebietes (geringe
Bodenwertzahlen)

- Unzureichende Wertschopfungsket-
ten und fehlende Verarbeitungskapa-

zitaten.
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und den Regelungen des Vertrags-
naturschutzes.
Durch das Flachenmanagement des

Naturschutzes werden Grinland- und

Keine langfristige Sicherheit bei den
Zuzahlungen durch den Vertragsna-
turschutz (Flachenpramien) zur Um-

setzung der Pflegeleistungen (Natur-

Stauanlagenbewirtschaftung gesi- schutzauflagen).
chert
Chancen Risiken

Veredelung der landwirtschaftlichen
Produkte in der Region (regionale
Wertschopfungsketten)

ErschlieBung neuer Wertschdpfungs-
ketten

Vermarktung regionaler Produkte.
Wachsende Nachfrage nach 6kolo-
gisch erzeugten Produkten

an den Naturraum angepasste Be-

wirtschaftung der Flachen

Bedeutungsverlust der landwirtschaft-
lichen Grundproduktion

Entzug landwirtschaftlicher Nutzfla-
che fur andere Zwecke
Auswirkungen des Klimawandels mit
der Zunahme von Extremwetterer-
eignissen (gilt fur alle Bereiche)
Aufgabe der Grenzertragsstandorte
(Ackerbau) und der Weidewirtschaft

auf den Niedermoorstandorten

Kultur, Erholung und Tourismus

(Siehe auch Tourismuskonzept fir den Drémling vom Bliro BTE — Hannover)

Starken

Schwachen

Einmaliger Landschaftsraum mit ei-
nem grof3en touristischen Potential
mit Naturbeobachtungsmaglichkei-
ten, seltenen Naturphanomenen und
einem einmaligen Naturraum ,Land
der tausend Graben®.

Die Ruhe und der einzigartige Natur-
raum sind besondere Starken der
Region.

Erhaltung der Offenlandschaft und
der Rinderhaltung durch Flachenma-
nagement und Férdermittel des Na-

turschutzes

Geringer Bekanntheitsgrad der
Region, daher wurden relativ wenige
Gaste von aul3en bei den Gastebe-
fragungen festgestellt.

Geringe Vernetzung und Abstim-
mung zwischen den Angeboten
und Orten.

kein einheitliches Erscheinungsbild
der Region ,Drémling® nach aufen,
dadurch geringe Bekanntheit und ge-
ringer Wiedererkennungswert.
Fehlende Ansprechpartner, schwieri-

ge Kontaktaufnahme usw.
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Hoher Bekanntheitsgrad von Mog-
lichkeiten des Naturerlebens und
entsprechender Fihrungs- und Ex-
kursionsangebote in der Region
Groler Bestand an kulturhistorisch
wertvollen Geb&auden (z.B. Drém-
lingskirchen) und historischen Kultur-
landschaftselementen (Moordamm-
kultur, Bricken, Wehre)
ErschlieBung durch tberregionale
Radwege — Altmarkrundkurs, Aller-
Radweg, Aller-Elbe-Radweg und
Grines Band

Langfristiger positiver Trend der
Nachfrage nach touristischen Dienst-
leistungen

Grundpotential an Angeboten in der
Region vorhanden.

Die bestehenden Umweltbildungsan-
gebote werden sehr gut angenom-
men.

Teilweise sehr gut ausgebautes We-
genetz (im Rahmen der bisherigen

Flurneuordnung)

Teilweise schlechter baulicher Zu-
stand und schlechte Zugéanglichkeit
der Kulturdenkmale

Teilweise unterdurchschnittliche Aus-
lastung touristischer Kapazitaten
fehlende Gastronomische- und Ein-
zelhandels — Infrastruktur entlang der
touristischen Routen

Wenig ausgepragte Vernetzung zwi-
schen Gastronomie, touristischen
Angeboten, Direktvermarktern und
Beherbergungsangeboten

Licken im Netz der Uberregionalen
Radwanderrouten und der Stichwege
zu Sehenswirdigkeiten

Wenige zielgruppenorientierte Ange-
bote, wie Bett und Bike usw.

Es sind keine auf3ergewohnlichen
bzw. tUberregional wahrnehmbaren
Angebote vorhanden.

Es gibt keine Unterkinfte im Drom-
ling fur grofRere Gruppen.

Chancen

Risiken

Gemeinsame Vermarktung des
Dromlings (Ergebnis der Tourismus-
studie) durch alle Drémlingsgemein-
den und -akteure, Schaffung einer
gemeinsamen Tourismusorganisation
zur Vermarktung des Drémlings
(Leitprojekt)

Vereinbarung eines einheitlichen

corporate design fir den Drémling

Starker Wettbewerb im Tourismus mit
anderen Regionen,

Herausbildung einer eigenen touristi-
schen ldentitat gelingt nicht. Der
Dromling ist nicht als eigenstandige
Destination nach auf3en wahrnehm-
bar.

Weitere Zersplitterung der touristi-

schen Vermarktungsaktivitéten.
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Erhaltung und naturvertragliche Nut-
zung der Kulturlandschaft ,Dromling*
als Grundlage fir die Mehrfachnut-
zung des Landschaftsraumes
Entwicklung eines Dromlingsradwe-
ges als uberregional vermarkt barer
Qualitatsradweg

Ausbau weiterer qualitativ hochwerti-
ger touristischer Angebote als Kom-
bination von Naturerlebnissen und
Gastronomieangeboten

Erhéhung des Angebotes geflihrter
Wanderungen / Radwanderungen
durch Quialifikation von ehrenamtli-
chen Interessenten zu Natur- und
Landschaftsfuhrern.

Entwicklung flir Naturreisen, Ver-
marktung der naturraumlichen Hoéhe-
punkte wie z.B. Kranichzug und
Wasservogelrastplatze
Wassertourismus auf dem Mittelland-
kanal und auf der Ohre zusammen
mit den benachbarten LAGén entwi-
ckeln

Vernetzung der Altmark mit der Bor-
de durch Verbindungswege durch die
Region

Starkung des Aktivtourismusses
(Radwandern und Reiten) in Abstim-
mung mit dem Naturschutz.

GrolRRes Potential an Tagestouristen
in den benachbarten Gro3stadten
(Wolfsburg, Hannover, Braun-
schweig, Magdeburg)

Es muss eine Willkommenskultur fur

die Gaste entwickelt werden.

Negatives Image der Region durch
Defizite bei der Infrastrukturausstat-
tung.

Fachkraftemangel fur touristische
Dienstleistungen (Gastronomie,
Fremdenflhrer)

Gefahrdung der touristischen Nut-
zung durch das Erdgas-
Aufsuchungsgebiet.

Dieses verlauft quer durch den Drém-
ling.

Bau einer Schweinemastanlage bei
Kunrau. Dadurch kdnnte die touristi-
sche Nutzung in diesem raumlichen

Bereich beeintrachtigt werden.
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Daseinsvorsorge und soziale Einrichtungen

Starken

Schwachen

In den Dorfern besteht noch ein funk-
tionierendes Angebot an sozialer und
medizinischer Infrastruktur.
Bestehende Netzwerke fir ehrenamt-
liches Engagement und eine grof3e
Bereitschaft fur ehrenamtliche Arbeit.
An vielen Orten sind gut erschlosse-
ne und attraktive Wohnstandorte vor-
handen.

Gut ausgebautes System der friih-
kindlichen Betreuung und Bildung

Im Raum bestehen gute Betreuungs-
angebote fir Menschen mit Behinde-

rung

OPNV ist auf den Schulbusverkehr
ausgerichtet.

Fehlende Radwegeverbindung zu
Schulstandorten entlang der Kreis-,
Landes- und Bundesstral3en
Finanzsituation vieler 6ffentlicher

Kassen

Chancen

Risiken

Erhaltung und an den Bedarf ange-
passter Ausbau der sozialen Infra-
struktur.

Steigende Nachfrage an Pflege-
dienstleistungen.

Entwicklung modellhafter Formen
zur kommunalen Daseinsvorsorge
Profilierung zur kinder- und familien-
freundlichen Region.

Erhaltung der gewachsenen Sied-
lungsstruktur als Grundlage fir die
Kulturlandschaft Dréomling und die
touristische Nutzung (Horste, Kolo-

nien).

Verlust dorflichen Lebens durch aus-
gedunnte Infrastruktur der Daseins-
vorsorge (Schulstandorte, Kindergar-
ten, Arztpraxen, Geldautomaten, Ein-
kaufsmdglichkeiten, Kulturraume,
Sportstatten usw.)

Verfall ortshildpréagender Bausub-
stanz und dadurch Beschadigung
des Images.

Mangelhafte Versorgung der alteren
Generation.

Schlielung von Arztpraxen auf Grund
des hohen Altersdurchschnitts des
Fachpersonals

Aufgabe von Streusiedlungen und

Verlust der Siedlungsstruktur.
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Energieeffizienz, Klima- und Umweltschutz

Starken

Schwachen

In der Region bestehen Betriebe mit
vielen Erfahrungen bei der Nutzung
alternativer Energiequellen.

Hohes Potential an Biomasse aus
der Landschaftspflege im Drémling
(Grunschnitt, Gras, Schilf, Holz)

Bisher wurde keine wirtschaftliche
Ldsung fur eine spezielle energeti-
sche bzw. stoffliche Verwertung der
Biomasse aus dem Dromling entwi-
ckelt.

Bilanzierte Unterdeckung des Strom-

bedarfs

Chancen

Risiken

Biomasse als Energielieferant bzw.
nachhaltige und wirtschaftliche Nut-
zung als Rohstoff

Einbindung der Forschungseinrich-
tungen aus der Umgebung
Forderung der Energieeinsparung
und der Nutzung alternativer Ener-
giequellen

Energieeinsparung durch Gebaude-
dammung und intelligente Steuerun-

gen der Gebéaudetechnik.

Energiepreisschwankungen, so dass
gefundene Lésungen der alternativen
Energieerzeugung nicht mehr wirt-

schaftlich sind.

3.

Strategie und Entwicklungsziele fiir die Wettbewerbsregion

Die Flache der LAG hat durch ihre naturrdumliche Voraussetzung, ihre Lage und die beson-

deren Bedingungen durch das Grof3schutzgebiet ,Dromling“ spezifische Probleme, die nur

durch den regionalen Ansatz bei der Entwicklung gelost werden kénnen. Geplant ist die Fort-

fuhrung der bisherigen Schwerpunkte, um den erfolgreichen Weg fortzusetzen. Dabei sollen

die bisherigen Schwerpunkte entsprechend der festgestellten Probleme durch den demogra-

fischen Wandel in Verbindung mit der relativ geringen Bevdlkerungsdichte erganzt werden.

Es sind in der Region die folgenden Probleme zu I6sen:

1. Wie kann die gewachsene Kulturlandschaft des Dromlings mit ihnrem hohen Natur-

schutzwert unter den erschwerten Bewirtschaftungsbedingungen von Wiedervernas-

sung und extensiver Nutzung langfristig erhalten werden? Kann das gemeinsame Ziel

von Landwirtschaft und Naturschutz, die Offenhaltung der Flachen, auch wirtschaft-

lich tragfahig umgesetzt werden? Ziel der LAG ist es, die Region in diesem Anpas-

sungsprozess zu unterstitzen.
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2. Im Rahmen des 2012 abgeschlossenen Naturschutzgro3projektes ,Drém-
ling/Sachsen-Anhalt® wurden zahlreiche NaturschutzmalRnahmen umgesetzt, die die
Bedeutung des Dromlings tber Sachsen-Anhalt und die Bundesrepublik hinaus bis
auf die europaische Ebene erhdht haben. Wie kénnen diese ,Attraktionen® mit einer
Wertschopfung fur die hier lebende Bevolkerung verbunden werden? Mit dem 2014
von den 4 Anliegerkommunen des Drémlings erstmals gemeinsam auf den Weg ge-
brachten ,Tourismus- und Vermarktungskonzeptes Dromling“ soll hier ein neuer Weg
beschritten werden. Gelingt es, die in diesem Konzept entwickelten Ideen und Projek-
te ab 2016 Uber die LAG umzusetzen, so dass der LAG hier die entscheidende Rolle
als Impulsgeber und Katalysator zukommen wird?

3. Sowohl der heute vielfach fehlende Bezug der Birger zur Natur und zur landwirt-
schaftlichen Produktion als auch der Verlust an Wissen und Kenntnissen der jinge-
ren Geschichte stellen Probleme dar, die im Sinne einer kulturellen Wertebindung
zumindest mit dazu beitragen, ob die Menschen den Drémling als Lebensraum auch
weiterhin attraktiv finden und dadurch der Landflucht entgegen gewirkt werden kann.
Diesem Verlust an Wissen soll durch die Ausweitung der vorhandenen Angebote of-
fensiv begegnet werden, denn nur was man kennt, kann man auch als ,Wert* beur-
teilen und schitzen.

4. Die fur unsere Gesellschaft abzusehende deutliche Uberalterung macht auch vor
dem Dromling nicht halt (siehe dazu die Tabelle zur Altersstruktur). Darauf muss sich
die Region vorbereiten. In diesem Punkt weicht auch die LES von den Unterlagen zur
Interessenbekundung ab. Es wurde besonders bei der Analyse der Region der Be-
darf an Betreuungsplatzen, Pflegeeinrichtungen und in der Jugendarbeit festgestellt.
Daher wurde das dritte Handlungsfeld verandert und die Daseinsvorsorge mit einge-
bunden. Die Region mdchte Antworten auf diese Herausforderung finden, wie in dem
dunnbesiedelten Raum die Betreuung und Versorgung alterer Menschen gesichert
werden kann. Weiterhin mochte die LAG Ldsungen fir eine anspruchsvolle Jugend-
arbeit unter den besonderen Bedingungen des Dromlings finden. Diese Jugendarbeit

soll Bindungen zwischen den Jugendlichen und ihrer Region herstellen.

Die Arbeit der LAG soll eng mit der Entwicklung des Grol3schutzgebiets Dromling abge-
stimmt werden. Die Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie der LAG ist in besonde-
rem Mal3e geeignet, den Beteiligungs- und Mitwirkungsprozess der lokalen Bevdlkerung bei
der Entwicklung zum Biosphéarenreservat zu unterstiitzen. Dies betrifft insbesondere die Foér-
derung einer wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Entwicklung, die soziokulturell und 6ko-

logisch nachhaltig ist, als eine der drei Hauptsaulen von UNESCO-Biospharenreservaten.
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Aus der erkannten Problemlage wurden die folgenden Schwerpunkte herausgearbeitet. Da-
bei handelt es sich um die Weiterentwicklung der Schwerpunkte des Konzeptes fir die For-
derphase 2007 bis 2013. Diese sollen fortgefiihrt werden. Die LAG beabsichtigt, die Mo6g-
lichkeit einer fondsubergreifenden Forderung unbedingt wahrzunehmen. Dazu ist geplant,
die MalRBnahmebiindel entsprechend ihrer Ausrichtung der Fonds zuzuordnen. Da bei allen
Maflnahmebindeln Teile durch bauliche MaRnahmen umgesetzt werden missen und ande-
re Teile durch Weiterbildungs- und InformationsmalRnahmen, entspricht eine fondsubergrei-
fende Forderung den Zielen der LAG.

Neben den regional entwickelten Themen, hat die LAG auch auf die Fortschreibung des
ILEK fir die Planungsregion Magdeburg zurtickgegriffen und ihr Konzept daraus entwickelt.
Das ILEK fir die Planungsregion Altmark wurde fir die Forderphase 2014 — 2020 nicht fort-
geschrieben und kann daher nur als Informationsquelle herangezogen werden.

Die LAG geht von der Annahme aus, dass mit der Schaffung von Arbeitsplatzen und der
Starkung der regionalen Wertschépfung die Region insgesamt gestarkt wird und dadurch die
Probleme im Bereich Bevolkerung (sieche SWOT — Analyse — Uberalterung und Abwande-
rung) besser bewaltigt werden. Entsprechend der Erfahrungen vor Ort sind weiche Standort-
faktoren forderlich fir die Entscheidung zu bleiben oder in eine Region zu ziehen. Von Be-
deutung sind aber auch das Arbeitsplatzangebot und das regionale Lohnniveau. Fir Grof3-
vorhaben sind die beim Leaderprozess einsetzbaren Mittel zu gering (z.B. Férderung von
groRen Verkehrsvorhaben oder Industriebetrieben). Es werden kleinteilige Losungen ge-
sucht, die an der Basis zur Lésung unserer globalen Probleme beitragen.
Breitbandversorgung

Eine Basisversorgung ist in der Region gegeben (Regionalkonferenz des Landkreises Borde
und Breitbandversorgung in der Altmark). Diese soll in den néchsten Jahren weiter ausge-
baut werden. Dazu wurde vom Landkreis Borde eine Studie beauftragt. Nach deren Auswer-
tung soll eine angepasste flachendeckende Versorgung mit schnellem Internet erreicht wer-
den. Dies wird der Landkreis zusammen mit den Gebietskorperschaften umsetzen. Da der
Landkreis hier die Federfihrung Gibernommen hat, wird die LAG die geplante gute bis sehr
gute Versorgung fiur ihre Projekte nutzten, aber keine Aktivitaten zum Aufbau des Netzes.
Ahnlich ist die Situation im Altmarkkreis Salzwedel. Hier wird die flichendeckende Breit-

bandversorgung durch den Zweckverband ,Altmark DSL* verfolgt.
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Auswahl der Handlungsfelder

Schwerpunkt der

SWOT - Analyse

Ableitung des Bedarfs aus der SWOT — Analyse

Ver-

kehrserschlielRung

Lage und

Die geografische Lage der Region steht fest und die Verkehrs-
schlieBung kann nur durch gréRRere Infrastrukturmalinahmen (Bun-
desverkehrswegeplan) verbessert werden. Daher besteht hier fur
die LAG kein Handlungsbedarf bzw. keine Handlungsmdéglichkeit.
Die LAG hat in der letzten Forderphase versucht, den Radweg ent-
lang der L 22 quer durch den Drémling voranzubringen. Dieses Ziel
wird von der LAG weiter unterstiitzt und in den politischen Gremien
eingefordert. Wie in der bisherigen Forderphase ist geplant, die
LAG als interkommunale Gesprachsplattform fir die Lésung Uber-

regionaler und regionaler Ziele zu nutzen.

Bevolkerung und Be-
volkerungs-

entwicklung

Es bestehen grof3e Probleme besonders bei der demografischen
Entwicklung. Hier sind aber direkte Einflussmoglichkeiten be-
schrankt. Daher hat sich die LAG entschlossen, positive Impulse
durch die Verbesserung der weichen Standortfaktoren (Kultur, Frei-
zeit und Lebensqualitat) zu schaffen.

Hierfir wurden alle drei Handlungsfelder ausgewahilt.

Wie in der Bewertung der Bevélkerungsentwicklung und der Alters-
struktur herausgearbeitet besteht in der Region ein groRer Bedarf
fur die Betreuung und Versorgung besonders alterer Menschen.
Dazu kommt noch die Herausforderung, bei der relativ geringen
Siedlungsdichte (mit abnehmender Tendenz) eine attraktive Ju-
gendarbeit sicher zu stellen (Handlungsfeld 3).

In den Handlungsfeldern 1 und 2 werden neue Geschéaftsfelder und
Einkommensalternativen ermdglicht. Hierdurch wird der Drémling

als Arbeitsort attraktiver und somit auch als Wohnort.

Wirtschaft, Handel

und Gewerbe

Fur die Verbesserung der wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
und eine direkte Wirtschaftsforderung ist das LEADER-Programm
aus verschiedenen Grinden nicht geeignet (Fordervolumen und
Ausrichtung).

Die LAG beabsichtigt und legt einen Schwerpunkt ihrer Férderung
auf wirtschaftlich ausgerichtete Projekte. Wie in den Bewertungskri-
terien festgeschrieben, werden Projekte, die Arbeitsplatze schaffen

und einkommensorientiert arbeiten, bevorzugt gefordert.
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Schwerpunkt der
SWOT - Analyse

Ableitung des Bedarfs aus der SWOT — Analyse

Somit spiegelt sich dieser Schwerpunkt der SWOT-Analyse vor
allem im Handlungsfeld 1 wider. Dabei liegt der Schwerpunkt nicht
in der wirtschaftlichen Entwicklung sondern der naturvertraglichen
Wirtschaftsentwicklung. Damit soll der Erhalt der Kulturlandschaft
unterstitzt werden, denn zur Kulturlandschaft gehdren wie die Na-
tur, die Strukturen in der Landschaft auch der Mensch in den le-
bendigen Dorfern.

Wirtschaftliche Tatigkeiten werden auch in den Handlungsfeldern 2
und 3 unterstitzt. Die LAG verfolgt eine wirtschaftliche Entwicklung

des Dromlings (Indikator — Arbeitsplatze) als Querschnittsziel.

Landwirtschaft

Die Landwirtschaft im Dromling wird durch die vorhandenen natur-
raumlichen Bedingungen und die Naturschutzauflagen eingeengt.
Sie muss sich deshalb ver&ndern und anpassen. Vielfach wird dies
auch deutlich. Viele Landwirte haben sich an ein naturvertrégliches
Wirtschaften angepasst und bewirtschaften sehr erfolgreich ihre
Flachen im Dromling.

Die LAG will nicht in die landwirtschaftliche Forderung eingreifen,
vielmehr sollen Projekte geftérdert werden, die unter die Hand-
lungsfelder 1 und 2 fallen.

Es geht um die Erhaltung der Kulturlandschaft und die Generierung
von zusatzlichen Einkommen fir die Landwirte in der Region. Vor
allem die Chancen durch den Reittourismus und die Direktvermark-
tung im Zusammenhang mit dem Okolandbau sollen genutzt wer-

den.

Kultur, Erholung und

Tourismus

In diesem Punkt liegt der Handlungsschwerpunkt fur die LAG. Ent-
sprechend der Regionalentwicklung und des parallel laufenden
Tourismuskonzeptes sollen mit der Inwertsetzung der naturraumli-
chen Ausstattung Arbeitsplatze und Wertschopfungsketten geschaf-
fen werden, die eine naturvertragliche Nutzung der Kulturlandschaft
ermoglichen.

Nach Abstimmung zu den Inhalten der LES vor Ort, mit den Mitglie-
dern wurden schnell die Schwerpunkte klar. Die Region muss be-
kannter werden und im Wettbewerb um Touristen mit ,einer Spra-

che” sprechen.
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Schwerpunkt der
SWOT - Analyse

Ableitung des Bedarfs aus der SWOT — Analyse

Die LAG soll vor allem die naturvertragliche Nutzung des Dromlings
fur den sanften Tourismus foérdern. Probleme:
Wasserwirtschaftliche MaflRnahmen und Naturschutzprobleme
(Pflege - Vertragshaturschutz) sollen durch die jeweiligen Fachricht-
linien geférdert werden. Dabei werden sie vom Zweckverband und
der Naturparkverwaltung unterstitzt.

Die Probleme, wie die geringe Vernetzung der Region, fehlende
Abstimmung, uneinheitliche Werbung, keine Ansprechpartner vor-
handen und unzureichende Vermarktung sollen durch eine gemein-
same touristische Organisation behoben werden. Dieses Grund-
problem muss unbedingt gelést werden, um den Dromling touris-

tisch erfolgreich zu vermarkten.

Daseinsvorsorge und
soziale

Einrichtungen

Die LAG mochte zur Bewaltigung des demografischen Wandels
und der damit verbundenen Probleme beitragen.

Dabei wird die LAG besonders bei der Betreuung neue Wege ge-
hen. Die LAG beabsichtigt neue Betreuungsangebote mit einem
integrativen Charakter zu schaffen.

So kann durch die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung
der Tourismus gefordert und Naturschutzaufgaben koénnen uber-
nommen werden.

Es sollen Kkleinteilige, der dinnbesiedelten Region angepasste
Formen der Daseinsvorsorge umgesetzt werden. Auch geht es bei
der Betreuung von Menschen mit Behinderung, Benachteiligten
(Langzeitarbeitslosen) und Senioren um die Umsetzung sinnstif-
tender und nachhaltiger Angebote und nicht um eine ,Beschafti-
gung®.

Ziel ist es vor allem durch kleinere, vernetzte und innovative Projek-
te, die Auswirkung des demografischen Wandels zu bewaltigen.

Hierfir wurden die Projekte im Handlungsfeld 3 zusammengefasst.

Energieeffizienz,
Klima- und Umwelt-

schutz

Dieser Punkt besitzt eine universelle Giiltigkeit, um in Deutschland
und der gesamten EU die Ziele der Strategie 2020 zu erreichen.
Die LAG wird den Bedarf durch die Umsetzung des Handlungsfelds

1 anstreben.
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Schwerpunkt der | Ableitung des Bedarfs aus der SWOT — Analyse
SWOT - Analyse

Hier geht es um die Reduzierung des Energieverbrauchs, einen
effizienten Ressourceneinsatz und die Nutzung der Biomasse aus

dem Drémling.

Gewahlte Handlungsfelder fiir die Region

1. Bewahrung und wirtschaftliche sowie naturvertragliche Nutzung der gewach-
senen Kulturlandschaft

Mit diesem MaRRnahmebiindel soll die einmalige Kulturlandschaft des Dromlings als Grundla-

ge fur eine naturschutzgerechte Nutzung erhalten und entwickelt werden. Besonders im

Dromling hat die Landschaft viele Funktionen. Diese missen entsprechend ihrer Interessen

und gesellschaftlichen Bedeutung abgewogen werden. Die Kulturlandschaft ist nur durch

eine wirtschaftliche Nutzung zu erhalten. Diese wirtschaftliche Nutzung muss auf die globa-

len Marktbedingungen abgestimmt werden, damit dauerhafte Lésungen entstehen, die nach-

haltig die Entwicklung der Region voranbringen. Langfristig kbnnen nicht grof3e Nutzflachen

durch eine reine Pflege als Kulturlandschaft (Transferleistungen) erhalten werden. Es sind

wirtschaftliche Losungen zu finden, die dies tbernehmen. Damit sollen innovative Ideen un-

terstitzt werden, die eine naturvertragliche Nutzung des Dromlings erméglichen.

Fur derartige neue Nutzungskonzepte (z.B. energetische Nutzung von Landschaftspflegema-

terial, Ganzjahresbeweidung) gibt es bereits mehrere Ansatze und Projektideen, die im For-

derzeitraum zur Praxisanwendung geflihrt werden sollen.

Dieses Handlungsfeld beriihrt weitere Handlungsfelder aus dem ILEK der Planungsregion

Magdeburg, einmal Handlungsfeld A — ,Wirtschaftsentwicklung“ und zum anderen Hand-

lungsfeld C — ,Kulturraum und Naturraum®. Es werden die folgenden Leitprojekte als Grund-

lage fur die LES herangezogen:

A 2 — Regionale Offensive zum Klimaschutz

A 5 — Landwirtschaft: konkurrenzfahig, attraktiv und transparent.

A 6 — Vermarktung regionaler Produkte und Marketing

C 1 — Multifunktionales Wegenetz

C 3 — Erhaltung und Gestaltung der Kulturlandschaft

Durch den Regionalverein Altmark wird zurzeit das ILEK fir die Altmark fortgeschrieben. Im

Entwurf wurden vier Handlungsfelder herausgearbeitet. Auf dieser Grundlage kann das

Handlungsfeld 1 der LES den beiden Handlungsfeldern ,Wirtschaft und Unternehmen® und

»Natur und Kultur‘ zugeordnet werden.
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Diese werden wiederum durch die Leitprojekte ,Made in Altmark®, ,Dachmarke Grine Wiese"
und ,Klima und Energie“ des Handlungsfeldes ,Wirtschaft und Unternehmen® untersetzt. Fur
das Handlungsfeld ,Natur und Kultur” wurde das Handlungsfeld der LES aus den Leitprojek-

ten ,Altmarkrundkurs®, ,Grines Band“ und ,Parks und Garten“ abgeleitet.

2. Entwicklungschance fur die Region durch die Forderung eines sanften Touris-
musses sowie einer naturnahen Infrastruktur
Auf das erste Handlungsfeld baut unter anderem das zweite Handlungsfeld auf. Der einzig-
artige Naturraum ist durch einen naturgerechten, sanften Tourismus in Wert zu setzen. Es
sollen touristische Wertschdpfungsketten kreiert werden, um den Bewohnern des Dréomlings
und der Randbereiche zusatzliche Einkommensquellen zu erschlieRen. Hierzu zahlt bspw.
die Entwicklung von Angeboten des Naturerlebens, wie Tierbeobachtungen und geflihrte
Exkursionen, sowie des Naturgenusses, z.B. das Angebot von Drémlingsrindfleisch in den
Gaststatten, Entwicklung eines Dromlingstellers (regionaltypisches Gericht) und deren ge-
schickte Verknlpfung flur mehrere Standorte im Drémling. Mit diesem Handlungsfeld soll ein
Hauptproblem der Region gelost werden, die Uberwindung der Zersplitterung.
Auch die bessere Vernetzung, Unterhaltung und touristische Vermarktung der Radwander-
wege Uber die Gemeinde-, Kreis- und Landesgrenzen hinaus soll im Forderzeitraum erreicht
werden. Gleichermalien gilt dies fur die bestehenden Informationseinrichtungen der ver-
schiedenen Trager in Calvorde, Wegenstedt, Kamkerhorst, Mieste, Oebisfelde, Béckwitz und
Kunrau. Auch tber das bestehende Grof3schutzgebiet Dromling hinaus sollen Vernetzungen
mit den Projekten Erlebnis Grines Band sowie den Angeboten der Tourismusverbande Alt-
mark und Elbe-Borde-Heide und der Stadt Wolfsburg erreicht werden.
In den Gesprachen mit Burgern der Region und Anbietern von touristischen Dienstleistungen
wurde mehrfach darauf hingewiesen, dass im Dromling viel Natur ist, aber das kulturelle An-
gebote fehlen.
Das Handlungsfeld 2 wurde aus dem ILEK der Planungsregion Magdeburg 2014 — 2020 ab-
geleitet und kann dem Handlungsfeld D ,Naherholung und Tourismus® zugeordnet werden.
Dabei kdnnen die einzelnen Projekte den 12 Leitprojekten D 1 bis D 12 dieses Handlungs-
feldes aus dem ILEK zugeordnet werden.
Fir den nordlichen Teil der Region (KlIdtze und Gardelegen) kann das Handlungsfeld ,Natur
und Kultur dem Handlungsfeld 2 der LES zu Grunde gelegt werden. Hier wurde das Hand-
lungsfeld der LES aus allen funf Leitprojekten des ,ILEK Altmark 2020 abgeleitet.
Bei der Bearbeitung des Tourismuskonzeptes fir den Dromling wurde allen Beteiligten sehr
schnell klar, dass dem Droémling eine Koordinierungsstelle fehlt, die die vorhandenen Aktivi-

taten bindelt und vernetzt.
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Durch die politische Zersplitterung und die verschiedenen touristischen Anbieter ist die
Region nach aul3en nicht als Einheit erkennbar. Vielfach fehlen Informationen, welche Ange-
bote hinter der Kreis- und Landesgrenze bestehen. Daher ist es fur den Touristen schwer,
einen Aufenthalt im Dromling zu planen. Vielerorts bestehen sehr attraktive Angebote, die
auch Uberregional wahrgenommen werden (z.B. Flachwasserzone, Ganseessen, Geflhrte
Wanderung usw.) Darauf aufbauend soll fir den Dromling ein Vermarktungskonzept erstellt
werden, das durch eine einheitliche Struktur umgesetzt wird. Auf dieser Grundlage werden

dann die weiteren kleineren Angebote zusammengefasst und durch die LAG verwirklicht.

3. Daseinsvorsorge und Begleitung des demografischen Wandels im Drémling
Auch in der Drémlingsregion bestehen groRe Probleme bei der Bewaltigung des demografi-
schen Wandels und der Scherung der Daseinsvorsorge. Wie vorn dargestellt, ist auch in der
Dromlingsregion eine Uberalterung festzustellen. Die sich daraus ergebenden Probleme
missen in einem Gebiet mit einer relativ geringen Bevdlkerungsdichte (einer der diinnbesie-
delsten Regionen Sachsen — Anhalts) und sehr kleinen dérflichen Strukturen mit Streu- und
Splittersiedlungen geldst werden.

Die vorhandenen Angebote sollen erhalten und ausgebaut werden: Dabei sind im Bereich
der Betreuung vor allem sinnstiftende Angebote zu entwickeln. Ein Beispiel hierflr ware die
Einbindung von Menschen mit Behinderung in die Naturschutzarbeit. Die Umsetzung von
Naturschutzprojekten soll zusammen mit der Lebenshilfe oder den Neinstedter Anstalten im
Naturpark Drémling erfolgen.

Wichtig ist auch die Jugendarbeit. Es sollen die Jugendlichen betreut und durch sinnvolle
Freizeitaktivitaten beschaftigt werden. Dabei geht es um die regionale Identitat und Heimat-
verbundenheit.

Projekte sollen hierfur Uber die Evangelische Kirche (Kusey) und den CVJM (Oebisfelde)
vorbereitet werden. In der benachbarten Stadt Gardelegen (LAG Colbitz —Letzlinger Heide)
sind weitere wichtige Projekte fur Jugendliche geplant, die dann durch die regionale Struktur
des Gebietes in weite Teil der LAG ,Rund um den Drémling“ wirken.

Es geht vor allem um Praventionsmal3nahmen und die Sicherung einer eigenstandigen Le-
bensfihrung. Angebote sind zu konzentrieren, wenn die Erreichbarkeit fur die Blrger ge-
wahrleistet ist.

Dabei will sich die LAG einmal der Betreuung der &lteren Mitbirger widmen, aber auch die
Zukunft der Region nicht aul3er Acht lassen. Das heil3t konkret, neben der Sicherung von
Betreuung und Pflege soll auch die Jugendarbeit geférdert werden.

Das Handlungsfeld 3 wurde aus dem ILEK der Planungsregion Magdeburg 2014 — 2020 ab-

geleitet und kann dem Handlungsfeld B ,Wohnen und Lebensqualitat” zugeordnet werden.
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In diesem Handlungsfeld wird auf die Leitprojekte B 1 bis B 5 zurtickgegriffen.

B 1 — GeimendeLEBEN: zusammengehdren, zusammen aktiv

B 2 — Ehrenamtsmanagement

B 3 — Innovative regionale Ansatze zur Nahversorgung

B 4 — Offensive Innenentwicklung

B 5 - Initiative ,Neues Wohnen im Alter®

Dieses Handlungsfeld der LES wurde fir den noérdlichen Teil der Region aus dem Hand-
lungsfeld ,Leben in der Altmark® des ILEK Altmark 2020 abgeleitet. Von den vier Leitprojek-
ten des ILEK bilden die Leitprojekte ,Kinder- und familienfreundliche Region®, ,Willkommen

bei uns® und ,Silver Society“ die Grundlage flr das dritte Handlungsfeld der LES.

Schwerpunkte der Umsetzung sind auf der Grundlage der SWOT — Analyse:

Rangfolge der Ziele

Zur Prozessbegleitung und Uberpriifung der Zielerreichung wurde fur die LES und den an-
schlieBenden Umsetzungsprozess eine SMART — Analyse aufgestellt. Diese kann als Ar-
beitsgrundlage der Anlage enthommen werden.

Hauptziel der LAG ist die Begleitung des Transformationsprozesses des Naturparkes hin zu
einem Biospharenreservat. Durch die LAG sollen die sozialen, touristischen und wirtschaftli-
chen Aspekte unterstitzt werden. Vor allem durch die touristische Entwicklung will die LAG
den deutlichen Imagegewinn durch die Installation eines Biosphéarenreservates nutzten, um
in der Region ein Zusatzeinkommen zu generieren. Damit wird die allgemeine Akzeptanz fur
den Naturschutz verbessert und der Transformationsprozess somit zum grof3en Teil von der
Bevolkerung getragen. Hierdurch kann die LAG ihr erstes Querschnittsziel definieren. Paral-
lel dazu hat fir die LAG die Schaffung von Arbeitsplatzen eine hohe Prioritat. Dies ist das
zweite Querschnittsziel der LAG. Dieses zweite Ziel wird durch Projekte in allen drei Hand-
lungsfeldern umgesetzt. Messbar ist nur das zweite Ziel. Die Schaffung von Arbeitsplatzen

kann konkret abgerechnet werden.

Die Transformation der Region in ein Biospharenreservat ist ein qualitatives Ziel und kann
nicht auf der Grundlage der Aktivitaten der LAG abgerechnet werden. Hier ist wichtig, die
Akzeptanz zu erhohen, damit die Idee des Biosphérenreservats nicht mit Stillstand und
Ruckschritt gleich gesetzt wird. Dies wirde dazu fuhren, dass die Bewohner keine Zukunft
fur die Region mehr sehen und den Dromling verlassen. Mit einer weiteren Verringerung der
Einwohnerdichte kann aber die Kulturlandschaft Drémling nicht erhalten werden und die
Probleme im Bereich Daseinsvorsorge waren ebenfalls nicht mehr zu bewaltigen.

Dem nachgeordnet sind die Ziele, die den einzelnen Handlungsfeldern zugewiesen sind.
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Das sind im Einzelnen:

Handlungsfeldziel fur das Handlungsfeld 1

11 Umsetzung von Projekten zur wirtschaftlichen sowie naturvertraglichen Nut-
zung der gewachsenen Kulturlandschaft

Zur Unterstutzung des Transformationsprozesses von Naturpark zum Biospharenreservat
sollen Projekte zur wirtschaftlichen sowie naturvertraglichen Nutzung der gewachsenen Kul-
turlandschaft umgesetzt werden. Ziel ist eine naturvertragliche Nutzung des Dromlings, die

den Vorgaben des Natur- und Artenschutzes entspricht.

Handlungsfeldziele fur das Handlungsfeld 2

2.1 Einflhrung einer gemeinsamen touristischen Organisation im Drémling

2.2 Durchfiihrung von Tourismusprojekten in der Region zur Férderung des

Tourismusses in der Region

Durch das Tourismus- und Vermarktungskonzept wurden deutliche Ziele benannt. Kern ist
die Einflhrung einer gemeinsamen touristischen Organisation im Drémling. Damit und mit
der Schaffung und Qualifizierung von Angeboten soll der naturnahe und sanfte Tourismus
gefordert werden. Ziel ist es, die Naturschauspiele und Naturschénheit im Dréomling zu ver-

markten.

Handlungsfeldziel fur das Handlungsfeld 3
3.1 Zuséatzliche Betreuungsplatze fur Senioren und Menschen mit Behinderun-
gen werden geschaffen.
3.2 Zuséatzliche Angebote im Bereich ,,Betreuung und Freizeit“ werden fir Ju-
gendliche geschaffen.
Die Projekte im Rahmen der Daseinsvorsorge sollen die soziale Entwicklung im Dromling
begleiten und durch Projekte die Betreuung in der Region absichern und deutlich verbes-
sern.
Dabei sollen alle Altersgruppen in der Region eingebunden werden. Nicht nur Senioren ste-
hen im Fokus der LAG sondern vor allem auch die Jugendlichen, die langfristig an die Regi-
on gebunden werden sollen. Die Lebensverhéltnisse sind in der Region fur alle Altersgrup-
pen zu verbessern.
Zur Zielerreichung der oben genannten Handlungsfeldziele sind die dem Handlungsfeld zu-
geordneten Projekte aus dem Aktionsplan umzusetzen. Wichtig fur den effektiven Mittelein-
satz ist die Festlegung von Indikatoren, an denen die Wirksamkeit der Malinahmen gemes-
sen werden kann. Diese bilden auch die Grundlage fiir die Evaluierung des Programms. Die

Indikatoren konnen dem néchsten Abschnitt entnommen werden.
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Zielvorgaben - Indikatoren (siehe auch Ubersicht - Anlage 1)

Allgemeine fur alle drei Handlungsfelder geltende Zielvorgaben (Querschnittsziele):

Die Umsetzung des prioritéren Zieles, der Schaffung von Arbeitsplatzen, erfolgt durch alle
drei Handlungsfelder. Dabei soll die Anzahl der letzten Forderperiode deutlich erhéht werden
(Jahresbericht der LAG 2014, 2 dauerhaft geschaffene Arbeitsplatze). Die LAG geht von
einem neu geschaffenen Arbeitsplatz je Jahr aus. Das wirde bis 2020 (Beginn 2016) 5 zu-
satzliche neu geschaffene Arbeitsplatze bzw. Existenzgriindungen ergeben. Damit stellt
sich die LAG ein anspruchsvolles Ziel. Erfahrungen der Wirtschaftsférderung besagen, dass
in einem guten wirtschaftlichen Umfeld bei dem ein hoher Bedarf an Arbeitsplatzen besteht
die Bewohner einer Region nur zu einem sehr geringen Anteil das Wagnis einer Selbststan-

digkeit auf sich nehmen.

Handlungsfeldziel 1

Bewahrung und wirtschaftliche sowie naturvertragliche Nutzung der gewachsenen
Kulturlandschaft

11 Umsetzung von Projekten zur wirtschaftlichen sowie naturvertraglichen Nutzung der

gewachsenen Kulturlandschaft - Nachweis Uber die Anzahl der Projekte.

Handlungsfeldziel 2

Entwicklungschance fir die Region durch die Forderung eines sanften Tourismusses
sowie einer naturnahen Infrastruktur

2.1 Einfihrung einer gemeinsamen touristischen Organisation im Dromling

2.2  Anzahl der Tourismusprojekte in der Region - Nachweis Uber die Anzahl der Projekte
2.3 Anzahl der zusatzlichen touristischen Angebote in der Region - Nachweis Uber die

Anzahl der zusatzlichen Angebote

Handlungsfeldziel 3

Daseinsvorsorge und Begleitung des demografischen Wandels im Drémling

3.1 Schaffung von zusatzlichen Betreuungsplatzen fir Senioren und Menschen mit Be-
hinderung - Nachweis Uber die Anzahl der zusétzlichen Betreuungsplatze

3.2 Anzahl der zusatzlichen Angebote (Betreuung und Freizeit) fir Jugendliche - Nach-
weis Uber die Anzahl der zuséatzlichen Angebote

Die konkreten Mengen und GréRRen (Indikatoren) sind in der Tabelle im Kapitel H 2 enthalten.

Die Mengen und GroRRen wurden aus der vorherigen Forderphase abgeleitet und an Hand

der vorliegenden Projektantrage hochgerechnet, so dass anspruchsvolle Zielvorgaben fir die

LAG bestehen.
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4. Darstellung des zu erwartenden nachhaltigen Mehrwertes der Strategie
und seiner MaBnahmen fur das jeweilige Gebiet
Der besondere Mehrwert durch die Umsetzung der LES ergibt sich aus den neuen Anséatzen
der Regionalpolitik und der Verteilung der Férdermittel. Dies sind im Einzelnen:
- Aktivierung von birgerschaftlichem Engagement und lokaler Kompetenz.
Wie sich bei den offentlichen Foren fur das Tourismuskonzept gezeigt hat, sind viele Perso-
nen aber auch Vereine und Bevolkerungsgruppen daran interessiert, sich aktiv bei der Ent-
wicklung der Region einzubringen. Durch das niedrigschwellige Angebot zur Mitarbeit kann
durch die LAG das birgerschaftliche Engagement aktiviert werden. Die LAG als Interessen-
gruppe erlaubt auch eine spontane Mitarbeit. Der interessierte Blirger kann sich einbringen
und durch Ideen und aktive Arbeit seiner Region helfen, ohne dass fir ihn daraus Verpflich-
tungen entstehen.
- Vernetzung auf regionaler und tiberregionaler Ebene
Wie sich in den bisherigen Forderperioden gezeigt hat, funktioniert die LAG sehr gut zur
Vernetzung auf regionaler und tberregionaler Ebene. So halt die LAG Kontakt zur Vernet-
zungsstelle des Bundes und dem Leadernetzwerk im Land.
Als Plattform fiir eine interkommunale Zusammenarbeit hat sich die LAG bereits in der letz-
ten Forderphase bewahrt. Es konnten gemeinsame Standpunkte zu regionalen Themen
abgestimmt werden.
- Stabilisierung der landlichen Okonomie
Durch die relativ kleinen, regional wirksamen Projekte wird die lokale Wertschopfung verbes-
sert und so die landliche Wirtschaft gestarkt. Mit LEADER / CLLD ist es mdglich, passge-
naue Losungen fiir lokale Probleme zu finden und Nischen fir Kleinbetriebe zu identifizieren.
Dabei hilft das Wissen der Burger vor Ort, die durch den Bottom — up — Ansatz in die Erarbei-
tung der Strategie eingebunden wurden.
- Integrativer Charakter
Die LAG sichert die Einbindung aller Bevélkerungsgruppen in der Region ab. Durch die LAG
wird ein Gesprachs- und Mitarbeitsangebot fir die Gesamtregion erstellt. Voraussetzung ist
ein Interesse an der Entwicklung der Region und einer respektvollen und gleichberechtigten
Zusammenarbeit. Hierzu z&ahlt auch die besondere Forderung der integrativen Arbeit mit
Menschen mit Behinderung im Naturschutz als wichtiger innovativer Projektansatz.
- Bildung lokaler offentlich — privater Partnerschaften
Die LAG als Gespréachsbasis bildet die Grundlage fir eine erfolgreiche 6ffentlich — private
Zusammenarbeit. Ein wichtiger Aspekt ist die Schaffung der notwendigen Infrastruktur durch
die Gebietskorperschaften und die Inwertsetzung durch privatwirtschaftliche Aktivitaten.

- Sicherung der Zukunftsfahigkeit der Region
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Die Zukunftsfahigkeit der Region wird durch die Bewéltigung der Probleme, die in der SWOT
— Analyse herausgearbeitet wurden, gewéahrleistet. Wichtiges Instrument hierbei ist die Um-
setzung der LES durch die gewahlten Projekte.

- Europaischer Mehrwert der Strategie
Der europaische Mehrwert entsteht durch die Vernetzung der LAGén untereinander und
dem damit verbundenen Erfahrungsaustausch. Dieser wird mit den gebietsiibergreifenden
und transnationalen Projekten erreicht und auch durch die Zusammenarbeit mit dem Netz-

werk Leader in Sachsen — Anhalt sowie der deutschen Vernetzungsstelle.

F Aktionsplan
1. Schlusselprojekte fur die Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie

Die detaillierte Projektbeschreibung, unterteilt nach den Programmen ELER, EFRE und ESF

sowie die innovativen/experimentellen Projekte, kdnnen der Anlage 8 entnommen werden:

Handlungsfeld 1
Bewahrung und wirtschaftliche sowie naturvertragliche Nutzung der gewachsenen Kultur-
landschaft
Mit dem Integrationsprojekt der Lebenshilfe soll die naturvertragliche Nutzung geférdert wer-
den. Hierzu hilft die Zusammenarbeit mit der Lebenshilfe. Das Projekt ist neu fir die Region
und stellt die Verbindung zwischen Naturschutz und der Betreuung von Menschen mit Be-
hinderung her. Wichtige Starterprojekte sind:

- Errichtung des Bienenlehrgartens in Klotze

- Hof des Wissens in Velsdorf

- Die Gruppenkiche in Ratzlingen

Handlungsfeld 2
Entwicklungschance fur die Region durch die Forderung eines sanften Tourismusses sowie
einer naturnahen Infrastruktur
Wichtigstes Projekt ist der Aufbau einer einheitlichen touristischen Organisation fir den
Dromling. An dieses Leitprojekt sind dann die folgenden Projekte angegliedert, die weitere
Probleme I6sen sollen. Das wéren:

- einheitliches coporate design

- Internetauftritt als eine Region

- Betreuung der Gaste

- Qualitat der Angebote
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Es handelt sich um das Schlisselprojekt aus dem Tourismus- und Vermarktungskonzept.
Die weiteren einzelnen touristischen Bausteine sind wichtig, aber ohne diese lbergreifende
Struktur nur eingeschrankt wirksam. Wichtige Starterprojekte sind:

- Verbesserung der Attraktivitat der Dromlingsklause in Piplockenburg (Auf3ensitzplat-

ze)

- Kleinbrauerei auf dem Bauernhof in Jahrstedt

- Ausbau des Dorfplatzes in Buchhorst als Eingangstor zum Dromling

- Aufbau der Musiktage in Immekath ,Gemeinsam zum Wohlklang*

Damit kommt mehr Kultur in den Dréomling.

Handlungsfeld 3
Daseinsvorsorge und Begleitung des demografischen Wandels im Drémling
Hier sollen Betreuungsplatze dezentral im Dromling angeboten werden. Ein Schllisselprojekt
ist der Ausbau eines Hofes in Etingen. Hier sollen Senioren und Menschen mit Behinderung
betreut werden. Dieser Hof besteht einmal aus dem Wohnheim (Betreuung) und zum ande-
ren aus einem Integrationsbetrieb, der hier am Siidrand des Drémlings touristische Angebote
schafft (Gaststatte und Versorgung). Wichtige Starterprojekte sind:

- Projekt des CVJM in Oebisfelde (Jugendarbeit)

- Ausbau des Hofes in Etingen mit seinen Teilabschnitten.

2. Darstellung des zu erwartenden Mehrwertes der Projekte

Der Mehrwert in allen drei Handlungsfeldern und bei allen Projekten entsteht vor allem durch
die Unterstiitzung des Transformationsprozesses in der Region. Die Bedeutung des Natur-
schutzes soll in der Region durch die Ausweisung als Biospharenreservat gestarkt werden.
Dabei wird den Burgern durch die LAG verdeutlicht, dass es nicht um eine wirtschaftliche
Entwicklung oder Naturschutz geht, sondern um eine wirtschaftliche Entwicklung im Ein-
klang mit dem Naturschutz. Dadurch wird die Akzeptanz in der Region flr den geplanten
Transformationsprozess erhoht und die Umsetzung der Malnahmen erleichtert. Mit der Un-
terstiitzung des Naturparks und der Umsetzung des Zieles der Férderung einer naturvertrag-
lichen Nutzung des Dromlings wird den Bewohnern eine Zukunftsperspektive eréffnet.

Dies ist der Mehrwert der Projekte fur die Region. Uberregional kénnen andere Regionen mit
Naturparks von den Erfahrungen im Dromling profitieren. Dies wird mit dem transnationalen

Projekt (Nummer 4) mit dem Naturpark ,Welski Park® in Polen umgesetzt.
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3. Gesonderte Darstellung der gebietsubergreifenden und transnationalen

Projekte

Von der LAG werden folgende gebietstibergreifende und transnationale Projekte vorbereitet.

Die Projekte haben sich Gberwiegend aus den sehr guten Erfahrungen aus der letzten For-

derperiode ergeben.

Gebietsubergreifende Projekte

Projekt

Projektstand

Nr.1 Grunes Band

Ziel ist die Vernetzung und Entwicklung der touristischen
Angebote und der Zeitzeugen (Denkmale der ehemaligen
innerdeutschen Grenze) entlang der ehemaligen Grenze. In
der letzten Forderphase wurde der Verlauf der Radroute
,Grines Band® in der Region (auch mit Akteuren in Nieder-
sachsen) abgestimmt.

Weiterhin ist geplant, mit den angrenzenden LAGén (Flech-
tinger Hoéhenzug und Mittlere Altmark) zur Entwicklung des
Grlinen Bandes eine Kooperationsvereinbarung abzuschlie-
Ben. Ziel ist die Weiterflhrung des Projektes der LAG ,Flech-
tinger Hohenzug® und die Weiterentwicklung des Projektes

des Altmarkkreises, das vom BUND entwickelt wurde

Es wurde mit der LAG
.Isenhagener Land® in Nie-
dersachsen bereits eine
Kooperationsvereinbarung

unterzeichnet.

Nr. 2 Entwicklungsachse Mittellandkanal und Ohre — ge-
bietslibergreifendes Projekt mit den LAGén am Mittellandka-
nal und entlang der Ohre

Hier geht es um eine Koordinierung der touristischen und
wirtschaftlichen Aktivitdten der Kommunen entlang des Mit-
tellandkanals und der Ohre.

Inhalt sind Studien zur wirtschaftlichen und touristischen Nut-
zung der beiden Gewasser. Es geht vor allem um die besse-
re Ausnutzung der vorhandenen touristischen Infrastruktur.
Es betrifft die LAG ,Colbitz — Letzlinger Heide®, den ,Flech-

tinger Hohenzug®“ und ,Rund um den Dromling®.

Projekt wird vorbereitet.

Nr. 3: Studie zur umfassenden Ermittlung und Erfassung der
Ausgangs- und Grunddaten fir die Bildung und Férderung
von Netzwerken in der Land- und Forstwirtschaft, im Wirt-

schafts-, Bildungs-, Kultur-, Tourismus-, Energie- und Um-

Projekt wird vorbereitet. Es
ist eine Kooperation mit al-
len LAGén im Landkreis

Bdrde geplant.
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Projekt

Projektstand

weltsektor sowie in weiteren Bereichen, im Zusammenhang

mit der Vorbereitung der Grindung eines integrativen Wald-
und Agrarzentrums (i-WAZ), welches die Aufgaben der Ver-
netzung und die Integration

(sowohl der Partner als auch der Zielgruppen) steuert, eige-
ne Angebote unterbreitet bzw. Serviceleistungen erbringt.

Projekttrager: Landkreis
Borde

Transnationale Projekte

Projekt

Projektstand

Nr. 4 Kulturaustausch zum Abbau von Vorurteilen und Er-
fahrungsaustauch tber die Entwicklung des sanften Touris-
musses in einer landlichen Region mit Grof3schutzgebieten
zwischen der Stadt Oebisfelde und Lidzbark in der LGD Sto-
warzyszenie Spolecznej Samopomaocy 06-400 Ciechanow ul.
Slaska 1

Geplante MalRnahmen sind Studien zu Problemen der touris-
tischen Entwicklung, der Kulturaustausch zum Abbau von

Vorurteilen und die gemeinsame Auf3endarstellung.

Aufbauend auf die beste-
hende Stadtepartnerschaft
soll eine transnationale Zu-
sammenarbeit zwischen den
beiden Lokalen Aktions-
gruppen entwickelt werden.

Nr. 5 Zusammenarbeit zwischen dem Naturpark Dromling
und dem Naturpark Welski Park Krajobrazowy, Jelen 84, 13-
230 Lidzbark, LGD Stowarzyszenie Spolecznej Samopomocy
06-400 Ciechanow ul. Slaska 1

Ziel der Zusammenarbeit ist der Erfahrungsaustausch tber
die touristische ErschlieRung der Naturlandschaft und die
naturvertragliche wirtschaftliche Nutzung von grof3en Nie-

dermoorgebiete.

Aufbauend auf die beste-
hende Partnerschaft zwi-
schen den beiden Natur-
parks soll eine transnationa-
le Zusammenarbeit zwi-
schen den beiden Lokalen
Aktionsgruppen entwickelt

werden.

Zu beiden transnationalen Aktionen fanden schon erste Abstimmungsgesprache zwischen

den Partnern statt.

4. Darstellung der Passfahigkeit der LES zu tibergeordneten Planungen

Passfahigkeit des integrierten Konzeptes mit den Zielen der Operationellen Program-

me des Landes zum EFRE, ESF und des EPLR

Die Passfahigkeit ist gegeben, da das LES mit seinen Zielen aus den Operationellen Pro-

grammen des Landes abgeleitet wurde.
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LES-Passfahigkeit zu EFRE, OP ESF und OP EFRE

Entwicklungsziele der Operationellen

Anknupfungs- und Bezugspunkte

Programme fur die Handlungsfelder der LES
EPLR | Prioritat 6: Forderung der sozialen Inklusion, der Armutsbekampfung und
der wirtschaftlichen Entwicklung in landlichen Gebieten
(Teil-)MaRnahme: Landlicher Wege- | Handlungsfeld 1 und 2
bau
(Teil-)MaRnahme: Dorferneuerung Handlungsfeld 1 und 2
und Dorfentwicklung
(Teil-)MaRnahme: Netzwerk Handlungsfeld 1 und 2
Stadt/Land
(Teil-)MaRnahme: LEADER Handlungsfeld 1, 2 und 3
(Mainstream, CLLD/LEADER-
Projekte, Kooperation)
EFRE | Prioritat 3: Forderung der Bestrebungen zur Verringerung der CO»-
Emissionen
Spezifisches Ziel 7: Erhdhung der Handlungsfeld 1
Energieeffizienz offentlicher Infra-
struktur und Gebaude
EFRE | Prioritét 4: Erhaltung und Schutz der Umwelt sowie Forderung der Res-
sourceneffizienz
Spezifisches Ziel 10: Aufwertung Handlungsfeld 1 und 2
und Entwicklung von Kultur- und Na-
turerbestatten zur Starkung der loka-
len wirtschaftlichen Entwicklung
EFRE | Prioritat 6: Territoriale Dimension zur Entwicklung endogener Potenziale
Spezifisches Ziel 14: Starkung und Handlungsfeld 1; 2 und 3
Umsetzung lokaler bottom-up-
Entwicklungsstrategien zur wirtschaft-
lichen und sozialen Belebung der Re-
gionen
ESF Prioritdtsachse 1: Forderung nachhaltiger und hochwertiger Beschéaftigun-

gen und Unterstitzung der Mobilitat der Arbeitskrafte
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Entwicklungsziele der Operationellen Anknipfungs- und Bezugspunkte
Programme fur die Handlungsfelder der LES

Spezifisches Ziel: Unterstitzung von | Handlungsfeld 2 und 3
Jugendlichen bei der Berufsorientie-
rung und der Integration in Ausbildung

und das Erwerbsleben

Spezifisches Ziel: Férderung des Handlungsfeld 1 und 2

Unternehmertums

ESF Prioritatsachse 2: Forderung der sozialen Inklusion und Bekampfung von

Armut und jeglicher Diskriminierung

Spezifisches Ziel: Verbesserung der | Handlungsfeld 3
Beschaftigungsfahigkeit und Arbeits-
marktintegration von Langzeitarbeits-
losen und weiteren am Arbeitsmarkt
besonders benachteiligten Personen-
gruppen

Spezifisches Ziel: Starkung der regi- | Handlungsfeld 3

onalen Aktivitaten in den Bereichen
Bildung, Beschaftigung und soziale
Eingliederung tber den bottom-up-
Ansatz durch CLLD

Passfahigkeit des integrierten Konzeptes mit der Raumordnungs- und der Landesent-
wicklungsplanung

Region Magdeburg und Altmark - Vorgaben der Raumordnung

Der Planungsraum, die Region ,Rund um den Dromling®, liegt in zwei Planungsraumen, im
Norden die Altmark und im Stden Magdeburg. Es liegen flr beide Teilgebiete Gibergeordne-
te, raumordnerische Planungen vor. Diese bilden den raumordnerischen Rahmen fir die
Entwicklungsstrategie.

Die lokale Entwicklungsstrategie fur das Gebiet der LAG wird aus dem Regionalen Entwick-
lungsplan Magdeburg (genehmigt am 29.05.2006) fur den Regierungsbezirk Magdeburg und
dem Regionalen Entwicklungsplan Altmark (genehmigt am 19.12.2012) entwickelt.

Sie entspricht den Zielen dieser raumordnerischen Vorgabe. Es besteht kein Widerspruch

zur kartografischen Darstellung der Vorrang- und Vorbehaltsflachen und die Ziele sowie das
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Leitbild der LES passen sich in die raumordnerischen Ziele und Leitbilder des Regionalen
Entwicklungsplanes ein (Pkt. 3 und 4).

ILEK fur die Region Magdeburg

Wie weiter oben im Text zu entnehmen, wurden die drei Handlungsfelder den Leitprojekten
des ILEK zugeordnet. Damit kann man davon ausgehen, dass die LES aus dem ILEK entwi-
ckelt wurde und den Zielen des ILEK entspricht.

Fur die Altmark wird zurzeit das ILEK fortgeschrieben. Das bisherige ILEK wurde als Infor-
mationsquelle herangezogen. Bei der Erarbeitung der LES wurden die Handlungsfelder und
Leitprojekte aus der Fortschreibung des ILEK als Grundlage fir die Ableitung der Handlungs-

felder Gbernommen (Abstimmung am 25.02.2015 in Beetzendorf).

5. Darstellung und Beschreibung der Ubertragbarkeit einzelner Projekte auf
andere Gruppen

Fur die neue Forderphase wird sich in der konkreten Projektphase herausstellen, inwieweit

Einzelvorhaben Ubertragbar sind. Selbstverstandlich wird die LAG darauf achten, dass die

Vorhaben so angelegt werden, dass sie inhaltlich auch auf andere Regionen Ubertragbar

sind.

Die LAG geht davon aus, dass es vor allem nicht die Einzelprojekte sind, die Ubertragen

werden konnen, sondern das Gesamtkonzept und die Strategie. Durch die LAG wird ein

wichtiger Transformationsprozess vom Naturpark zum Biospharenreservat begleitet und un-

terstutzt.

Hierflr wird auch die Zusammenarbeit mit dem Naturpark in der LAG in Polen genutzt.

Auf andere Regionen / Gruppen sind die folgenden Projektanséatze tbertragbar:

- Umsetzung von NaturschutzmalRnahmen im Rahmen eines integrativen Projektes
durch die Lebenshilfe. Dabei werden die Jugendlichen fachlich vom Naturpark be-
treut.

- Gemischte Nutzung eines ehemaligen Bauernhofes durch betreutes Wohnen und ei-
nen Integrationsbetrieb (Tourismus)

- Bindelung der Vermarktungsaktivitdten in einer gemeinsamen touristischen Einrich-
tung

- Erarbeitung einer Fachstudie fur den Tourismus und Umsetzung der Projekte auf die-

ser fachlichen Grundlage.
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6. Darstellung des Konzeptes zur Fortschreibung des Aktionsplanes

Das Konzept stellt den gegenwartigen Erkenntnisstand innerhalb der Region dar und wird so
angelegt, dass es entsprechend des Bedarfs fortgeschrieben werden kann. Dabei geht es
um eine Anpassung und Erganzung der Projekte und nicht der grundséatzlichen Ziele und
Handlungsfelder.

Die Projekte werden jahrlich durch die neuen Projektideen und die Aufstellung der jeweiligen
Prioritatenlisten fortgeschrieben. Sollten sich im Rahmen der Evaluierung Hinweise ergeben,
die eine Fortschreibung des Konzeptes erforderlich machen, dann werden diese Anderungen
vom Management vorbereitet und in der Mitgliederversammlung diskutiert und von den Mit-
gliedern beschlossen (siehe hierzu auch Punkt H).

Entsprechend der Terminstellung fiir das Tourismus- und Vermarktungskonzept fir den
Dromling (Endtermin 30.09.2015) ist geplant, im Oktober die LES das erste Mal fortzuschrei-
ben. Dabei geht es nur um die Ergdnzung des Aktionsplanes durch die Projekte aus dem

Tourismus- und Vermarktungskonzept.

7. Ziele und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit wird als Instrument der Information, Motivation, Aufklarung, Ak-
zeptanz und des Regionalmarketings verstanden. Sie wirkt insofern nach aulen
(z. B. auf die Einwohner und Besucher der Regionen, potenzielle lokale Akteure) und nach
innen (Mitglieder der LAG; positive Darstellung, Erhéhung der Motivation, Verstarkung des
Wir-Gefihls in der LAG).

Die Leistungen der Offentlichkeitsarbeit werden auf der Grundlage der Richtlinie und nach
Abstimmung an Spezialisten fur das Internet und Journalisten, sowie Druckereien vergeben,
denn nur professionelle Medienarbeit fihrt zu den erhofften Erfolgen. Die Kompetenz im Be-
reich Medienarbeit ist durch das Management bei der Bewerbung nachzuweisen.

Aus der Sicht der LAG werden die folgenden Komponenten im Rahmen der Offentlichkeits-
arbeit umgesetzt:

Pressearbeit:

Zu allen wichtigen Terminen und allen Ergebnissen wird ausfuhrlich in der lokalen Presse
(Volksstimme, Altmarkzeitung und Generalanzeiger) berichtet. Ziel der Pressearbeit ist es,
breite Bevolkerungskreise Uber Leader und die landliche Entwicklung zu informieren, um
moglichst viele Mitstreiter zu erreichen. Die erfolgreiche Arbeit mit der Presse wird auch zu-
kinftig die Arbeit der LAG unterstitzen.
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E — Mail — Informationsdienst

Es ist der Aufbau eines E — Mail — Informationsdienstes geplant, um schnell viele Informatio-
nen an alle Mitglieder und Akteure der LAG-Region zu verteilen. Dabei werden zentrale In-
formationen und Angebote vom Management an alle Akteure verteilt. Auch kdnnen die Mit-
glieder die Dienstleistung nutzen, um Informationen zu verbreiten.

Internet

Um aktuelle Inhalte und Neuigkeiten der LAG einer moglichst breiten Offentlichkeit zugang-

lich zu machen, wird vorgeschlagen, die bestehende Internetseite (www.LAG-Drémling.de)

zu aktualisieren und weiterzufiihren. Diese Leistung wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
an Dritte vergeben. Die Inhalte des Internetauftritts sind mit dem Vorstand abzustimmen.
Uber das Internet soll vorrangig auch fiir die notwendige Transparenz der Entscheidungs-
und Abstimmungsprozesse hergestellt werden.
Verdffentlichungen
Das Verbreiten von wichtigen Informationen fiir die Region erfolgt durch das Verteilen von
Infoflyern. Diese werden in groRerer Stiickzahl erstellt und an zentralen Punkten (Verwaltun-
gen, Kulturveranstaltungen) ausgelegt, sowie an die Mitglieder der LAG mit der Post zuge-
sandt.
Die Arbeit der Koordinierungsstelle soll auch durch die Offentlichkeitsarbeit der LAG unter-
stitzt werden. Geplant ist ein Veranstaltungskalender, der auch die Wolfsburger erreicht.
Weiterhin sind Infobroschiren tiber den Dromling als Tourismusregion geplant.
Veranstaltungen
In Abstimmung mit dem Vorstand werden Informationsveranstaltungen zu leaderrelevanten
Themen durchgefiihrt. Es wird die Teilnahme an Uberregionalen Veranstaltungen, Messen
0.a. nach Abstimmung mit dem Vorstand vorbereitet und durchgefiihrt. Diese Maf3nahmen
sollten in enger Zusammenarbeit mit den benachbarten Lokalen Aktionsgruppen vorbereitet
werden. Auch wird die LAG Weiterbildungsveranstaltungen anbieten.
Die folgenden Themen fiir Veranstaltungen werden geplant:

- Qualitatsangebote im Tourismus

- Besondere Anspriiche fir reittouristische Angebote und von Radfahrern

- Vernetzung und Prasentation von Angeboten

G Vorlaufiger Finanzierungsplan

1. Finanzierungsplan fur die Strategie (siehe Anlage 9)
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2. Benennung moglicher Ko-Finanzierungstrager

Als Ko-Finanzierungstrager steht wie in der letzten Forderperiode der Landkreis Borde (fur
den sudlichen Teil) und der Altmarkkreis Salzwedel fur den ndrdlichen Teil der Region zur
Verfigung. Die Zuschisse der beiden Landkreise werden auf unterschiedlicher Grundlage
entsprechend der Landkreisgrenzen gewahrt.

Durch die Foérderrichtlinie des Landkreises Bérde ist es mdglich, private und 6ffentliche An-
tragsteller durch eine Férderung der Ko-Finanzierung zu unterstiitzen. Dabei soll das Leit-
projekt A 3 des ILEK (Planungsregion Magdeburg 2014 — 2020) umgesetzt werden.

Im Altmarkkreis Salzwedel kann ebenfalls ein Antrag auf Unterstlitzung gestellt werde.

3. Aussagen zur Finanzierung des LEADER-Managements

Das LEADER-Management soll wie in der vorherigen Forderphase Uberwiegend durch For-
dermittel finanziert werden. Die notwendigen Eigenmittel werden durch Umlage (bezogen auf
den Einwohneranteil) von den Gebietskorperschaften aufgebracht.  Die Hohe der Umlage
ergibt sich aus der Hohe der gewahrten Foérdermittel.

Die Kosten fuir das Management dirfen 25 % der 6ffentlichen Gesamtausgaben nicht tber-
schreiten.

Finanzierungsquellen fur die foérderfahigen Kosten des Leader-Managements

Anteil in Prozent

Finanzierungsquelle Jahre

2016 2017 2018 2019 2020
EU (ELER) 80 % 80 % 80 % 80 % 80 %
Eigenmittel der LAG 20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
(Umlage der Gebiets-
kérperschaften)
H Monitoring und Evaluierung
1. Beschreibung der Verwaltungs- und Monitoringvorkehrungen

Ein Monitoring des Leaderprozesses wird durch die LAG abgesichert. Dies erfolgt entspre-
chend der Festlegung im Punkt H 2. Die Ergebnisse dieses begleitenden Monitorings (Ver-
antwortlich ist das Management) flie3en in die Jahresberichte und vor allem in die Téatig-
keitsberichte ein. In den Tatigkeitsberichten wird zwischen den Zielen und deren Umsetzung
verglichen. Damit kann die Arbeit der LAG Ubersichtlich dokumentiert und abgerechnet wer-

den.
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Der LAG muss regelmaRig auf den Mitgliederversammlungen tber die Arbeit der LAG und
des Management berichten. Diese Berichte beinhalten die Arbeit und bilden einen weiteren
Baustein des Monitorings. Uber das geplante Monitoring erhalt die LAG wichtige Hinweise
zum Grad der Umsetzung der Strategie und dem Stand der Bewertung (Indikatoren).
Kapazitat der Lokalen Aktionsgruppe zur Evaluierung

Die Evaluierung wird von der LAG auf das Management delegiert. Das Management hat im
Rahmen der Bewerbung die notwendigen Kapazitaten und Erfahrungen nachzuweisen. Die
LAG mit ihren Mitgliedern sichert eine aktive Zusammenarbeit und die Mitglieder verpflichten
sich zu einer engagierten Zuarbeit im Rahmen der Fragebogenaktionen und die regelmafi-

gen Auswertungen (SEPO — Methode) in den Mitgliederversammlungen.

2. Beschreibung der speziellen Vorkehrungen fur die Evaluierung
Zur Vorbereitung der Halbzeitbewertung und der Abschlussbewertung soll parallel zum Pro-
zess dieser evaluiert werden. Dazu beabsichtigt die LAG verschiedene Verfahren anzuwen-
den. ,Inhalte und Strategie” sowie ,Prozess und Struktur® sollen prozessbegleitend mit der
SEPO — Analyse (Orientierungshilfen stehen in den Leitlinien der Verwaltungsbehdérde ELER
zur Koordinierung der Selbstevaluierung ab Seite 124) Uberprift werden. Dazu ist in den
Mitgliederversammlungen je ein Handlungsfeld zu betrachten. Diese Methode kann mit rela-
tiv geringem Aufwand prozessbegleitend angewendet werden. Es geht dann darum, je Mit-
gliederversammlung ein Handlungsfeld zu beleuchten und die folgenden Fragen zu beant-
worten:

- Welche Erfolge und Misserfolge gab es in der Vergangenheit?

- Welche Mdglichkeiten und Hindernisse bestehen in der Zukunft?

- Welche Ziele wurden erreicht?

- Wie hat die LAG die Umsetzung der Ziele unterstitzt und welche Hemmnisse gab
es?

Diese Fragen sollen dann konkret zu einem Handlungsfeld beantwortet werden. Die Mitglie-
derversammlungen werden nicht mit einer fortlaufenden Evaluierung Uberfrachtet und das
Management gewinnt prozessbegleitend wichtige Erkenntnisse und kann diese umsetzen.

Auf der Mitgliederversammlung werden das zu evaluierende Handlungsfeld und die bereits in
diesem Handlungsfeld umgesetzten Projekte genannt. Nach dieser Einleitung durch das Ma-
nagement erhalten die Akteure das Wort und sollen die oben genannten Fragen beantwor-
ten. Nach einer Diskussion kann die Mitgliederversammlung Maflinahmen beschlieRen, wie
die Arbeit der LAG in diesem Bereich zu verbessern ist. Es kann beispielsweise das Problem
an Ubergeordnete Stellen weitergeleitet, die Arbeitsweise gedndert bzw. eine Arbeitsgruppe

gebildet werden.
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Der Gesamtprozess, einschliel3lich der Arbeit des Managements wird durch zwei Fragebo-
genaktionen (Signal-Check und Multi-Check) zur Halbzeit und am Ende der Forderperiode
evaluiert und durch das Management zusammen mit dem Vorstand ausgewertet.

Die Umsetzung der Ziele kann an Hand der Bewertungsbégen und der Kontrolle der Vorha-
ben (Bewilligungen) nachvollzogen werden. Die Bewertungskriterien lehnen sich eng an das
vorgegebene Raster der Projektbewertung an.

Ziel der Evaluierung und des Monitoring ist die Bewertung der Arbeit der LAG. Dabei gilt es,
die Leistungen entsprechend der Ziele mit dem erreichten Stand zu vergleichen.

Der Gesamtprozess kann quantitativ an der Anzahl der Mitgliederversammlungen (Beurtei-
lung der Zusammenarbeit), die Anzahl der Projekte und die Auslastung des FOR (Beurtei-
lung der Effektivitat der Arbeit der LAG und des regionalen Potentials) bewertet werden. Wei-
tere Kriterien wurden im Punkt E 3 bei den Zielen der LAG zusammengefasst. In der folgen-
den Tabelle (Anlage 1) wurden die Indikatoren zur Beurteilung der Arbeit der LAG, bezogen
auf die Bewertungskriterien zusammengestellt. An Hand dieser Tabelle lasst sich die Arbeit
der LAG standig, schnell und belegbar beurteilen. Wichtig war hierbei, dass die Indikatoren
mit einfachen Mitteln und vom Management selbststandig erfasst werden kdnnen.

Zur Uberpriifung des Prozesses wurde fur die LAG eine SMART — Analyse aufgestellt. Diese
kann in der Anlage eingesehen werden. An Hand der dort festgelegten Arbeitsschritte und
der Uberpriifungen kann der Prozess begleitet und gesteuert werden.

Aufgestellt:
LAG — Rund um den Drémling
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Anlagenverzeichnis:

Anlage 1 Ubersicht Uber die Kennziffern und Bewertungskriterien

Anlage 2 SMART — Ansatz zur Weiterentwicklung und Zielerreichung

Anlage 3 Beschlusse der LAG

Anlage 4 Verzeichnis der wichtigsten verwendeten Abkurzungen

Anlage 5 Mitgliederliste

Anlage 6 Geschaftsordnung

Anlage 7 Projektbewertungsbogen

Anlage 8 Aktionsplan

Anlage 9 Finanzierungsplan

Anlage 10 Ideensammlung aus dem Tourismus und Vermarktungskonzept fir den

Droémling
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Anlage 1: Ubersicht Giber die Kennziffern und Bewertungskriterien:
Kennziffer bzw. Ziel Ergebnis | Gesamt- Datenquelle
pro Jahr ergebnis
Output Indikatoren
Gesamtanzahl der beantragten Projekte 15 50 Monitoring
Gesamtanzahl der bewilligten Projekte 10 45 Monitoring /
Bewilligungs-
behorde
Anzahl der Kooperationsprojekte - 5 Monitoring
Beteiligte LAGén - 8 Monitoring
Anzahl der Mitgliederversammlungen mind. 1 mind. 6 Monitoring
Anzahl der Vorstandssitzungen mind. 2 mind. 11 Monitoring
Ausschdpfung des FOR vollstandig vollstandig Monitoring /
Bewilligungs-
behorde
Ergebnis- und Wirkungsindikatoren
Schaffung von Arbeitsplatzen - 5 Monitoring  /
Projektantrage
| Projektnach-
weise
11 Umsetzung von Projekten zur wirt- 5 20 Monitoring  /
schaftlichen sowie naturvertréaglichen Projektantrage
Nutzung der gewachsenen Kultur-
landschaft - Nachweis tber die An-
zahl der Projekte
2.1 Einfihrung einer gemeinsamen tou- 1 1 Monitoring /
ristischen Organisation im Drémling Projektantrage
2.2 Anzahl der Tourismusprojekte in der 5 20 Monitoring  /
Region - Nachweis Uber die Anzahl Projektantrage
der Projekte
2.3  Anzahl der zusatzlichen touristischen 5 15 Monitoring  /

Angebote in der Region - Nachweis
Uber die Anzahl der zusétzlichen An-

gebote

Projektantrage
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Kennziffer bzw. Ziel Ergebnis | Gesamt- Datenquelle
pro Jahr ergebnis

3.1 Schaffung von zusatzlichen Betreu- 5 25 Monitoring  /
ungsplatzen fir Senioren und Men- Projektantrage
schen mit Behinderung - Nachweis
Uber die Anzahl der zusatzlichen Be-
treuungsplatze

3.2 Anzahl der zusatzlichen Angebote 1 5 Monitoring  /
(Betreuung und Freizeit) fur Jugendli- Projektantrage

che - Nachweis Uber die Anzahl der

zusatzlichen Angebote
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Lokale Entwicklungsstrategie fir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling“

SMART - Ansatz zur Weiterentwicklung und Zielerreichung ,,der lokalen Entwicklungsstrategie*

Handlungsziele bzw. Malinahmen

Ergebnisse und Ziellberprifung

Zielsetzung Arbeitsschritte auf dem Wer ist ver- (Bis) wann? Welche Ergebnisse Wer Uberprift Wann werden

Weg zur Zielerreichung antwortlich, werden angestrebt? | die Ergebnis- sie Gber-

(Teilziele) beteiligt, setzt se? pruft?
um?

1. Handlungsfeld 1:
Bewahrung und wirtschaftliche
sowie naturvertragliche Nutzung
der gewachsenen Kulturland-
schaft
1.1. Handlungsfeldziel: Umset- Wettbewerbsaufruf fur die Management Zeitplan ent- Umsetzung von 5 Management im | jahrlich und
zung von Projekten zur wirtschaft- | Akteure sprechend der | nachhaltigen Projek- Rahmen des die Gesamt-
lichen sowie naturvertraglichen Foérderrichtli- ten pro Jahr und ins- Monitorings anzahl am
Nutzung gewachsener Kulturland- | Bewertung der Projekte und | Management nien. Der Zeit- | gesamt (gesamte Ende der For-
schaften aufstellen der vorlaufigen plan wird nach | Férderperiode) min- derperiode

Prioritatenliste Vorlage der destens 20.

Forderrichtli-
Empfehlung des Vorstands Vorstand nien erstellt.

Beschluss der Prioritatenliste
durch die Mitgliederver-
sammlung

Einreichen der
Projektantrége

Mitgliederver-
sammlung

Antragsteller
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SMART - Ansatz zur Weiterentwicklung und Zielerreichung ,,der lokalen Entwicklungsstrategie*

Handlungsziele bzw. Malinahmen

Ergebnisse und Ziellberprifung

Zielsetzung Arbeitsschritte auf dem Wer ist ver- (Bis) wann? Welche Ergebnisse Wer Uberprift Wann werden
Weg zur Zielerreichung antwortlich, werden angestrebt? | die Ergebnis- sie Gber-
(Teilziele) beteiligt, setzt se? pruft?
um?
2. Handlungsfeld 2: Entwick-
lungschance fur die Region
durch die Forderung eines sanf-
ten Tourismusses sowie einer
naturnahen Infrastruktur
2.1. Handlungsfeldziel: Einfuh- Wettbewerbsaufruf fir die Management Zeitplan ent- Einflhrung einer ge- Management im | am Ende der
rung einer gemeinsamen touristi- Akteure sprechend der | meinsamen Touristi- Rahmen des Forderperiode
schen Organisation im Dromling Forderrichtli- schen Einrichtung far Monitorings
Bewertung der Projekte und | Management nien. Der Zeit- | den Dromling.
2.2. Handlungsfeldziel: Durchfuih- | aufstellen der vorlaufigen plan wird nach | Umsetzung von 5 Management im | jahrlich und
rung von Tourismusprojekten in Prioritatenliste Vorlage der Tourismusprojekten Rahmen des die Gesamt-
der Region Forderrichtli- pro Jahr und insge- Monitorings anzahl am
Empfehlung des Vorstands Vorstand nien erstellt. samt (gesamte For- Ende der For-
derperiode) mindes- derperiode
Beschluss der Prioritatenliste | Mitgliederver- tens 20.
2.3. Handlungsfeldziel: Es wer- durch die Mitgliederver- sammlung Umsetzung von 5 Management im | Jahrlich und
den zusatzlich zu 2.2. noch weitere | sammiung zusatzlichen Angebo- | Rahmen des die Gesamt-
Angebote in die naturnahe Infra- ten pro Jahr und ins- Monitorings anzahl am
struktur implementiert Einreichen der Antragsteller gesamt (gesamte Ende der For-
Projektantrage Forderperiode) min- derperiode

destens 15.
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SMART - Ansatz zur Weiterentwicklung und Zielerreichung ,,der lokalen Entwicklungsstrategie*

Handlungsziele bzw. Malinahmen

Ergebnisse und Ziellberprifung

Zielsetzung Arbeitsschritte auf dem Wer ist ver- (Bis) wann? Welche Ergebnisse Wer Uberprift Wann werden
Weg zur Zielerreichung antwortlich, werden angestrebt? | die Ergebnis- sie Gber-
(Teilziele) beteiligt, setzt se? pruft?
um?
3. Handlungsfeld 3: Daseinsvor-
sorge und Begleitung des de-
mografischen Wandels im Drém-
ling
3.1. Handlungsfeldziel: Zusatzli- | Wettbewerbsaufruf fur die Management Zeitplan ent- Umsetzung von 5 Management im | jahrlich und
che Betreuungsplatze fur Senioren | Akteure sprechend der | zusatzlichen Betreu- Rahmen des die Gesamt-
und Menschen mit Behinderung Forderrichtli- ungsplatzen pro Jahr Monitorings anzahl am
werden geschaffen Bewertung der Projekte und | Management nien. Der Zeit- | und insgesamt (ge- Ende der For-
aufstellen der vorlaufigen plan wird nach | samte Forderperiode) derperiode
Prioritatenliste Vorlage der mindestens 25.
3.2. Handlungsfeldziel: Zusatzli- Foérderrichtli- Umsetzung von 1 Management im | jahrlich und
che Angebote im Bereich ,Betreu- | Empfehlung des Vorstands Vorstand nien erstellt. zusatzlichen Projekt Rahmen des die Gesamt-
ung und Freizeit* werden fir Ju- fur Jugendliche pro Monitorings anzahl am
gendliche geschaffen Beschluss der Prioritatenliste | Mitgliederver- Jahr und insgesamt Ende der For-
durch die Mitgliederver- sammlung (gesamte Forderperi- derperiode

sammlung

Einreichen der
Projektantrége

Antragsteller

ode) mindestens 5.
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Anlage 3. Beschlisse der LAG

Zustimmung zur Vero6ffentlichung
Die LAG ,Rund um den Dromling“ stimmt einer Verdffentlichung der Lokalen Entwicklungs-

strategie zu.

Mitglieder der LAG Anwesend auf der Mitglie-
derversammlung am
19.03.2015
WISO —Partner 23 18
Offentliche Verwaltung und 9 8
Kommunen
Ja — Stimmen : 26
Nein — Stimmen: keine
Enthaltungen: keine
Ergebnis:

Die LAG ,Rund um den Dréomling® stimmt der Veroffentlichung der LES zu.

Beschluss der LAG
Die LAG ,Rund um den Dréomling“ beschlief3t auf ihrer Sitzung am 19.03.2015 die vorlie-

gende Lokale Entwicklungsstrategie.

Mitglieder der LAG Anwesend auf der Mitglie-
derversammlung am
19.03.2015
WISO —Partner 23 18
Offentliche Verwaltung und 9 8
Kommunen
Ja — Stimmen : 25
Nein — Stimmen: keine
Enthaltungen: 1
Ergebnis:

Die LAG ,Rund um den Dromling“ beschlief3t die vorliegende LES als ihr Strategiepapier fur

den Forderzeitraum bis 2020.

Aufgestellt:
LAG — Rund um den Drémling
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Anlage 4: Verzeichnis der wichtigsten verwendeten Abklrzungen

ALFF, — Amt fir Landwirtschaft, Flurneuordnung und Forsten; fir die LAG Rund um den
Dromling Bewilligungsbehodrde von Projekten auf Basis der Prioritatenliste (), zusatzlich
beratende Funktion; zustandig fir die LAG: ALFF Mitte in Wanzleben und ALFF Salzwedel

bottom up — von unten nach oben; Prinzip der beteiligenden Entscheidungsfindung = breite
Burgerbeteiligung, Konsensfindung, lokale Entscheidungsfindung, Mobilisierung und Aktivie-

rung; Gegenteil: top-down (dt. von oben nach unten)

CLLD - engl. Akronym flr die ,von der o6rtlichen Bevolkerung betriebenen MalRnahmen zur
lokalen Entwicklung®, basiert auf dem LEADER-Konzept und ermdglicht dieses in den ande-
ren ESI-Fonds

EFRE, — Europaischer Fonds flr regionale Entwicklung; européisches Finanzierungsinstru-
ment zur Schaffung wirtschaftlichen und sozialen Zusammenhalts durch Ausgleich regionaler

Ungleichgewichte

ELER, - Européaischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raumes;
Européisches Finanzierungsinstrument in den Bereichen Landwirtschaft und landliche Ent-

wicklung; vier Schwerpunkte, einer davon Leader; Konkretisierung: EPLR

EPLR — Entwicklungsprogramm fir den landlichen Raum = Beschreibung der ELER -

Umsetzung auf strategischer Ebene in Sachsen-Anhalt; Detailregelungen in den Richtlinien

ESF — Europaischer Sozialfonds ; Européisches Finanzierungsinstrument zur Forderung der

Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik

ESI-Fonds — Européische Struktur- und Investitionsfonds, Oberbegriff fir ELER, ESF, EFRE

sowie Kohasionsfonds und Européischen Meeres- und Fischereifonds
IGEK — Integriertes Gemeindliches Entwicklungskonzept: Konzept zur Sicherung der Da-

seinsvorsorge im Gemeindegebiet und Richtschnur fur zukinftige Haushalts- und Investiti-

onsplanung der Gemeinde;
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ILEK — Integriertes Landliches Entwicklungskonzept: gebietstbergreifendes Konzept zur
Entwicklung der L&ndlichen Raume der Landkreise Borde und Jerichower Land sowie der
Landeshauptstadt Magdeburg mit konkreten Leitprojekten, Fortschreibung 2014.

Ko-Finanzierung, (kurz Kofi) — Grundsatz: EU-Mittel missen durch nationale Mittel (Bun-
des- und/oder Landesmittel) erganzt werden

LAG — Lokale Aktionsgruppe; private-6ffentliche Partnerschaft, die in ihrer Zusammenset-

zung das LAG-Gebiet reprasentiert = Kommunen + WiSo-Partner/innen

Leader - haufig mit Zusatz —Programm oder —Strategie; Akronym fir frz.: Liaison entre ac-
tions de développement de I'économie rurale (dt. Verbindung zwischen Aktionen zur Ent-
wicklung der landlichen Wirtschaft); europaische Forderstrategie zur Starkung des landlichen

Raumes durch die Férderung innovativer Projekte

LES — Lokale Entwicklungsstrategie - Handlungsrahmen der LAG mit Angaben zu Schwer-

punktthemen, Entwicklungszielen und -prioritaten sowie mittelfristigen Aktionsplanen

Prioritatenliste (oft kurz: Prioliste): Rangfolge der Projektantrdge auf Basis der Bewertung
durch Mitgliederversammlung; jahrlich neu aufgestellt und dann Bewilligungsgrundlage

SEPO ist ein Arbeitsinstrument zur Selbstevaluation. Die Abkirzung SEPO kommt aus dem
Franzosischen: Succés - Echecs - Potentialités - Obstacles (Erfolge - Misserfolge - Mdglich-
keiten - Hindernisse). Das SEPO-Verfahren ist einfach und elementar und ist deswegen

auch interkulturell verwendbar

SWOT-Analyse: engl. Akronym fur Strenghts (Starken) — Weaknesses (Schwéchen) - Op-
portunities (Chancen) — Threats (Gefahren)-Analyse, Instrument zur Bestimmung der Aus-

gangslage und Handlungserfordernisse einer Region,

SMART- Ansatz -  ,Specific Measurable Accepted Realistic Timely“ und dient z.B. im Pro-
jektmanagement, aber auch im Rahmen von Mitarbeiterfiihrung und Personalentwicklung als

Kriterium zur eindeutigen Definition von Zielen im Rahmen einer Zielvereinbarung.

WiSo-Partner(innen) — Wirtschafts- und Sozialpartner(innen); umfassen Verbande, Vereine,

Unternehmen, Privatpersonen, Kirche, usw.
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Anlage 5: Mitgliederliste
Mitglieder (Auflistung der Mitglieder entsprechend der Reihenfolge der eingegangenen Mitgliedsan-

trage)
Nr. Name Vor- Institution/ Tatig- Handlungs-feld Bemerkungen
name keit -
(4]
2 <
S [*}
S1E| 2|8
s| 2| E| 2
1 |2 |3 | E| 2| 8 2
2 [} [
ElE| ¢
g | 8| o
w— - =
S| 5|3
1 Wieter Sabine Verein zur Forderung
Fier Umweltblldu"ng X X X X X
im Naturpark Drom-
ling e.V.
2 Lilienthal Jorg Imkerverein Klotze X X X X X
e.V.
3 Reinecke Gerhard |Burger- und Heimat-
verein Wegenstedt X X X X X
e.V.
4 Preetz Volker Forderverein Freiwil-
lige Feuerwehr
Beerenbrock 1873 X X X X X
e.V.
5 Schrader Wilhelm |Forderverein
Nicolaikirche e.V. X X X X X
Oebisfelde
6 Schrader Eike CVJM Oebisfelde e.V. | X X X X X
7 Jaksch Mila Stadt Oebisfelde X X X X X
8 Stottmeister Rosg— Evgl. Kirchengemein- X X X X X
marie de Gehrendorf
9 Lauenroth— |Jorg Gélloway Zuchtbe- X X X X X
Mago trieb
10 Hintersdorf Frank Wassensdorfer X X X X X
Carnevalclub
11 Dr. Meyer — |lJirgen Landwirt X X X X X
Roschau
12 Mann Matthias |Stadt Klotze X X X X X
13 |Wiesel Otmar Stadt Gardelegen X X X X X
14 |Gericke Klaus Burger Buchhorst X X X X X
15 Schulz Bernd Ev. Kirchspiel Kusey X X X X X
1
6 |Jakobs Hartmut Ja“gdge.nossenschaft X X X X X
Bockwitz
17 |Braumann Fred Nafurp_)arkverwaltung X X X X X
Drémling
18 |Wolf Silke Stadt erlsfelde - X X X X X
Weferlingen
1 i YA Dréom-
9 Kausche Mathias .weckverband réom X X X X X
ling
20 |[Schliephake |Volkmar |Gemeinde Calvorde X X X X X
21 | Muhlisch Holger Landkreis Borde X X X X X
22 Koerlin Roswitha | Altmarkkreis Salzwe- X X X X X
del
23 Schmeling Rolf Stadt Klotze X X X X X
24 Barth Jurgen Klotze X X X X X
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Nr. Name Vor- Institution/ Tatig- Handlungs-feld Bemerkungen
name keit -
(4]
2 <
S (%]
SIE| E| &
g | £| E| =
T2 [ ] || E|2| 8|3
2 [} [
= c a
ElE| &
£ E|3
o] > N
25 Schmahl Detlef Seniorenhilfe GmbH X X X X X
Haldensleben
26 |Lindner Wolfgang | Calvorde X X X X X
27 Merker Christa Heimatverein Calvor- X X X X X
dee.V.
28 Dorheit Sylvia Verbal.'\dsgemelnde X X X X X
Flechtingen
29 Dittrich Jurgen Ev.— Luth. Kirchen-
gemeinde St. Georg X X X X X
Calvorde
30 Pettke Ulrich Oebl.sfelder Heimat- X X X X X
verein
31 |Weber Thomas |Gardelegen X X X X X
32  |Wolf - Vorrichtungsbau
X X X X X
Giggel GmbH Bosdorf
Vorstand:
Nr. Name Vor- Institution/ Titig- Handlungs-feld Bemerkungen
name keit -
©
2 <
S 5]
S| & &
5| 2| £l =
T2 [ ] || E|2| 8| %
2 [} [
€| £ 8
g | 8| &
E| 2|3
‘0 > N
Vorsitzende
1 Wolf Silke Stadt erlsfelde - X X X X X
Weferlingen
Offentliche Verwaltung
2 Mann Matthias |Stadt Klotze X X X X X
3 Wiesel Otmar Stadt Gardelegen X X X X X
4 Schliephake |Volkmar |Gemeinde Calvorde X X X X X
WISO — Partner
5 Kausche Mathias Z_weckverband Drom- X X X X X
ling
6 Braumann Fred Nafurp.)arkverwaltung X X X X X
Dromling
7 Preetz Volker Forderverein Freiwil-
lige Feuerwehr
Beerenbrock 1873 X X X X X
e.V.
8 Gericke Klaus Biirger Buchhorst X X X X X
9 Dr. Meyer— |Jirgen Landwirt X X X X X
Roschau
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Anlage 6: Geschéftsordnung

Geschaftsordnung LEADER/CLLD 2014-2020
Lokale Aktionsgruppe (LAG) ,,Rund um den Dromling“

Beschlossen am ..............
Letzte Anderung am ..............

Praambel

Auf der Grundlage des Wettbewerbsaufrufes LEADER/CLLD 2014-2020 und des Program-
mes zur Entwicklung des landlichen Raumes (EPLR) des Landes Sachsen-Anhalt 2014-
2020 setzt die LAG als Initiativgruppe ohne Rechtsform ihre bestatigte Lokale Entwicklungs-
strategie (LES) um. Sie nutzt dabei die Forderbereiche des ELER-; EFRE- und ESF-Fonds.

Alle Burgerrinnen und Birger, sowie Partnerinnen und Partner aus unterschiedlichen 6ffent-
lichen und sozio-6konomischen Bereichen kénnen in der LAG als Mitglieder bei der Gestal-
tung ihrer landlichen Region mitwirken. Aufnahmen von Mitgliedern sind jederzeit mdoglich.
Zur Beantragung von Vorhaben ist die Mitgliedschaft in der LAG keine Voraussetzung.

Die LAG beginnt und beendet die Tatigkeit durch Beschluss der Mitgliederversammlung.
Das LAG-Gebiet ist in der Anlage dargestellt.

§ 1 Mitgliedschaft

(1) Die LAG stellt eine ausgewogene und reprasentative Gruppierung von Partnerinnen und
Partnern aus unterschiedlichen o6ffentlichen und sozio-6konomischen Bereichen der
LEADER/CLLD-Region dar und ist stets offen fir neue Mitglieder.

(2) Um Mitglied zu werden, ist ein Antrag (siehe Anlage) zu stellen, der von der Mitglieder-
versammlung zu beschlieRen ist.

(3) Mitglieder der LAG konnen auf eigenen Wunsch durch schriftliche Information an die
Vorsitzende/ den Vorsitzenden aus der LAG ausscheiden.

(4) Mitglieder kdnnen durch Beschluss der Mitgliederversammlung aus der LAG ausge-
schlossen werden.

(5) Die Landkreise Borde und der Altmarkkreis Salzwedel sind stimmberechtigte Mitglieder
der LAG. Falls Vertreter der Bewilligungsbehérden an einzelnen Sitzungen teilnehmen,
haben diese keine Stimmrechte.

§ 2 Organe

(1) Die Organe der LAG sind die Mitgliederversammlung und der gewéhlte Vorstand.
(2) In beiden Organen darf der Anteil der Behérden sowie der anderer Interessengruppen
49 % der Mitglieder nicht Gberschreiten.
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8 3 Vorstand /LAG-Vorsitz

(1)
)
®3)

Zwischen den Mitgliederversammlungen leitet der Vorstand der LAG, unterstutzt von
einem externen LEADER-Management, die Geschafte.

Die oder der Vorsitzende der LAG vertritt die LAG nach aul3en als federfihrende Partne-
rinffederfuhrender Partner.

Der Vorstand besteht aus mindestens funf Mitgliedern.

8§ 4 Mitgliederversammlung

(1)
)

®3)
(4)

(5)

Die Mitgliederversammlung ist das beschlieRende Organ der LAG.

Die Mitgliederversammlung wahlt in offener Abstimmung aus ihren Reihen einen Vor-
stand. Dessen Vorsitzender / dessen Vorsitzende und mindestens eine Stellvertreterin
oder ein Stellvertreter werden von der Mitgliederversammlung direkt gewahilt.

Die Mitgliederversammlungen der LAG sind 6ffentlich und finden bei Bedarf, mindestens
jedoch zweimal im Jahr, statt.

Den Mitgliedern muss mindestens zwei Wochen vor der jeweiligen Sitzung der LAG die
Einladung unter Angabe von Zeit und Ort der Sitzung und der Tagesordnung mit allen
Beschlussvorlagen zugehen und auf der Webseite www. lag-droemling.de bekannt ge-
geben werden. Verantwortlich dafiir ist die oder der Vorsitzende.

Uber die Mitgliederversammlungen und die Sitzungen des Vorstandes ist ein Protokoll
anzufertigen und dieses innerhalb von zwei Wochen den Mitgliedern zur Kenntnis zu
geben. Die Protokolle sind mit den Beschlissen sowie der Teilnehmerliste, mit Namen
und geordnet nach WiSo-Partnerschaft oder Behoérdenvertretung, innerhalb von zwei
Wochen auf der Web-Seite der LAG zu veroéffentlichen. Verantwortlich daftr ist die oder
der Vorsitzende.

§ 5 Beschlussfassung

(1)

)

(3)
(4)

(®)

(6)

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemaf mit einer Frist von
zwei Wochen geladen wurde, die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist, und weder 6f-
fentliche Behdrden, noch einzelne Interessengruppen mit mehr als 49 % der Stimmrech-
te vertreten sind. Die Beschlussfahigkeit wird aktenkundig zu Beginn der Sitzungen und
im Bedarfsfall bei Verdnderungen der Anwesenheit zu jeder nachfolgenden Beschluss-
fassung festgestellt.

Jedes stimmberechtigte Mitglied verfigt Gber eine Stimme und kann diese bei Verhinde-
rung einem anderen Mitglied mit einer Vollmacht, mit der das Abstimmungsverhalten
beschlusskonkret geregelt wird, Ubertragen (jedoch nur innerhalb der gleichen Gruppe;
entweder WiSo-Partnerschaft oder Behordenvertretung). Die Vertretungsvollmachten
sind zu den Akten zu nehmen. Die Vertretungen werden in den Teilnehmerlisten darge-
stellt. Ein Mitglied kann nur eine Vollmacht Gbernehmen. Bei natiirlichen Personen als
Mitglied der LAG kann auch ein Nichtmitglied Bevollmachtigter sein.
Verbands-/Einheitsgemeinden haben jeweils eine Stimme.

Die Abstimmungen erfolgen offen. Die einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder
trifft die Entscheidung. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

Anderungen der Geschaftsordnung, der Zusammensetzung des Vorstandes und des
LAG-Gebietes sowie die Fortschreibung der LES sind durch Beschluss der Mitglieder-
versammlung herbeizufiihren und bedirfen der Zustimmung durch das LVwWA.
Beschlussantrage kann jedes Mitglied stellen.
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(7) Ist die Mitgliederversammlung nicht beschlussfahig, ist die Mitgliederversammlung zu
wiederholen. Dabei kann die Ladungsfrist auf eine Woche verkirzt werden, jedoch gel-
ten fur die Beschlussfahigkeit die Absatze (1)-(4).

(8) Bei dringendem Handlungsbedarf kdnnen Entscheidungen im schriftichen Umlaufver-
fahren (Post, E-Mail, Fax) getroffen werden. Es gilt eine Rickmeldefrist von zwei Wo-
chen. Beschlussfahigkeit und Abstimmungsverhalten unterliegen den gleichen Bestim-
mungen wie die Mitgliederversammlungen. Stimmubertragungen sind nicht moglich.

8 6 Interessenkonflikt

(1) Auf Grund der vielfaltigen zu treffenden Entscheidungen in der Mitgliederversammlung
kénnen Interessenkonflikte auftreten. Zur Sensibilisierung der Mitglieder ist mit der Teil-
nehmerliste zur Mitgliederversammlung die Kenntnis des Merkblattes zu Interessenkon-
flikten mit Unterschrift zu bestatigen.

(2) Von einem Interessenkonflikt Betroffene sind verpflichtet, dies anzuzeigen.

(3) Zur Vermeidung von Interessenkonflikten sind betroffene stimmberechtige Mitglieder von
der Stimmabgabe auszuschlieRen, wenn ihr oder ihm selbst, ihren oder seinen Angeho6-
rigen oder einer von ihr oder ihm vertretenen natirlichen oder juristischen Person ein
unmittelbarer Vorteil oder Nachteil verschafft werden wirde.

(4) Vor den Abstimmungen zur jahrlichen Prioritatenliste und zu Einzelvorhaben ist durch
die oder den Vorsitzenden nochmals aktenkundig auf die Offenlegung von Interessens-
konflikten (siehe Erklarung zu Interessenkonflikten) hinzuweisen.

8 7 Anforderungen an die Projektauswahl

(1) Die LAG erarbeitet auf der Grundlage von nicht diskriminierenden und transparenten
Projektauswahlkriterien (Bewertungsbégen mit Punktvergaben) eine Qualitdtsbewertung
der LEADER-Vorhaben und erstellt jahrlich durch Beschluss der Mitgliederversammlung
eine Prioritatenliste.

(2) Im Falle einer Ablehnung oder Zurtickstellung eines Vorhabens durch die LAG hat eine
schriftliche Begriindung durch das LEADER-Management an den Projekttrager mit dem
Hinweis zu erfolgen, dass dennoch ein Antrag auf Férderung bei der Bewilligungsbehor-
de gestellt werden kann, um so den 6ffentlichen Verfahrens- und Rechtsweg eréffnet zu
bekommen.

(3) Der Vorstand priift die Ubereinstimmung des eingereichten Projektes mit den Hand-
lungsfeldern der LES, nimmt die Punktevergabe vor, erstellt auf dieser Grundlage einen
Vorschlag fur die jahrliche Prioritatenliste und legt diese der Mitgliederversammlung zur
Abstimmung vor.

(4) Falls die Mitgliederversammlung Verschiebungen in der Prioritatenliste fir notwendig
halt oder mehrere Vorhaben die gleiche Punktzahl haben, sind fir diese Vorhaben Ein-
zelbeschliisse zu fassen. Fir jede weitere Anderung der Prioritatenliste im Jahresverlauf
sind ebenfalls Beschliisse der Mitgliederversammlung vorzulegen.
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§ 8 Transparenz

(1) Die Offentlichkeit wird von der LAG uber ihre Web-Seite www.lag-droemlimng.de umfas-
send informiert Uber
o die Einladungen zu den Mitgliederversammlungen und Sitzungen des Vorstandes
sowie Protokolle, Beschliisse und Teilnehmerlisten
e das Bewertungsmuster (Projektauswahlkriterien)
o alle Prioritatenlisten sowie
o alle bewilligten Projekte (einschlielich Text- und Foto-Dokumentation).
(2) Veroffentlicht werden
o die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) und deren Fortschreibung
o die aktuelle Mitgliederliste geordnet nach WiSo-Partnerschaft und Behérdenvertre-
tung und Benennung des Vorstandes
o die aktuelle Geschaftsordnung der LAG.

8 9 Aufgaben des LEADER-Managements

e Unterstitzung der LAG bei der Projektauswahl zur Umsetzung der Lokalen Entwick-
lungsstrategie und dem Erstellen von jahrlichen Prioritéatenlisten

e Information der Offentlichkeit zum Umsetzungsstand der Lokalen Entwicklungsstrate-
gie insbesondere durch eine aktuelle Web-Seite

¢ Organisation der LAG in Anlehnung an die Muster-Geschaftsordnung und die Durch-
fihrung sowie die Dokumentation der Mitgliederversammlungen

e Aktivierung und Unterstiitzung von Akteurinnen und Akteuren bei der Entwicklung von
Vorhaben aus dem ELER-, EFRE- und ESF- Fonds

e Beratung bzw. Begleitung der Antragstellerinnen und Antragsteller im Hinblick auf
Vollstandigkeit und Umsetzbarkeit von Vorhaben

e Durchfihrung von Evaluierungen zum Umsetzungsstand der lokalen Entwicklungs-
strategie und die Einbeziehung der Bevolkerung (z.B. Selbstevaluierung)

e Unterstiitzung von Kooperationsprojekten, soweit diese Aufgabe nicht vom Projekt-
management wahrgenommen wird

e Durchfihrung des Berichtswesens, insbesondere das Erstellen der Jahresberichte
und der halbjahrlichen Téatigkeitsberichte

¢ Organisation des gemeinsamen Vorgehens mit den Landkreisen, dem LVwWA und den
lokalen Akteurinnen und Akteuren bei der integrierten l&ndlichen Entwicklung der Re-
gion einschliellich der Zusammenarbeit mit den Arbeitsgemeinschaften Landlicher
Raum

¢ aktive Mitarbeit im LEADER—Netzwerk

¢ Organisation der Schulung einschl. der Teilnahme an zentralen Veranstaltungen von
LAG- Mitgliedern und interessierten Burgerinnen und Blirgern

e umfassende und nachvollziehbare Dokumentation der Entscheidungsprozesse, ins-
besondere der Projektauswahlverfahren und deren sicheren Archivierung. Nach Ab-
schluss des Forderzeitraumes geht diese Verantwortung auf den Landkreis ... als
Trager des LEADER-Managements Uber, um sicherzustellen, dass die erforderlichen
Nachweise (Einladungen zu Sitzungen, Sitzungsprotokolle, Veroffentlichungen etc.)
auch fur spatere Prufungen, z. B. nach Ende der aktuellen Forderperiode uneinge-
schrankt verfgbar bleiben.
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8§ 10 Gleichstellung

Die LAG ist bestrebt, gleichstellungsorientiert und gendersensibel zu handeln. Alle Funktio-
nen in der LAG kdnnen von Mannern und Frauen ausgeiibt werden.

Anlagen

- Antragsformular auf Mitgliedschaft
- Erklarung Interessenkonflikt

- Formblatt Stimmubertragung

- Formblatt Teilnehmerliste

- aktuelle Mitgliederliste

- aktuelle Karte des LAG-Gebietes

W. Westhus Landschaftsarchitektur 67



Lokale Entwicklungsstrategie fiir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling*

Mitgliedsantrag der LAG ,,Rund um den Dromling“

Mit meiner Unterschrift bringe/n ich/wir zum Ausdruck, dass ich/wir

der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) ,Rund um den Dromling“beitrete/n und aktiv in ihr
mitwirken will/wollen.

Die Lokale Aktionsgruppe ,Rund um den Dréomling“, nachfolgend LAG genannt, ist
eine Initiativgruppe ohne Rechtsform. Grundlagen der Zusammenarbeit sind die Ge-
schaftsordnung und die Gebietsabgrenzung.

Die Aufgaben der LAG regelt die Geschéaftsordnung, die durch die LAG beschlossen
und dem Antragsteller/den Antragstellern ausgehandigt/tUbermittelt wurde.

Ort, Datum Unterschrift
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Erklarung Interessenkonflikt

Ich, der Unterzeichnende, ......................... , in den Eroéffnungsausschuss /

Bewertungsausschuss berufen / mit der Zusténdigkeit fir die Bewertungs- (Ausschluss- und Auswahl-
) Kriterien betraut / mit der Vorbereitung/ der Uberwachung der Verfahren beauftragt / zur Anderung
von Teilen des Vertrags liber den oben genannten offentlichen Auftrag autorisiert?, erklare hiermit,
dass mir Artikel 57 der Haushaltsordnung fur den Gesamthaushaltsplan der Union (Verordnung
(EU, EURATOM) Nr. 966/ 2012 des EP und des Rates vom 25.10.2012 mit folgendem Wortlaut
bekannt ist:

»1. Finanzakteure und sonstige Personen, die in den Bereichen Haushaltsvollzug und Finanzma-
nagement — einschlief3lich als Vorbereitung hierzu dienender Handlungen —, Rechnungsprifung und
Kontrolle Aufgaben wahrnehmen, missen jede Handlung unterlassen, durch die eigene Interessen mit
denen der Union in Konflikt geraten kénnten.

Besteht ein solches Risiko, hat der betreffende Handlungstrager von dieser Handlung abzusehen und
den bevollméchtigten Anweisungsbefugten zu befassen, der schriftlich bestéatigt, ob ein Interessen-
konflikt vorliegt. Der betreffende Handlungstrager unterrichtet auch seinen Dienstvorgesetzten. Liegt
ein Interessenkonflikt vor, stellt der betreffende Handlungstrager alle seine Tatigkeiten in der Angele-
genheit ein. Der bevoliméachtigte Anweisungsbefugte trifft personlich alle weiteren geeigneten Mal3-
nahmen.

2. Fur die Zwecke des Absatzes 1 besteht ein Interessenkonflikt, wenn ein Finanzakteur oder eine
sonstige Person nach Absatz 1 aus Grinden der familiarens oder privaten Verbundenheit, der politi-
schen Ubereinstimmung oder der nationalen Zugehoérigkeit, des wirtschaftlichen Interesses oder aus
anderen Grinden, die auf einer Gemeinsamkeit der Interessen mit dem Beguinstigten beruhen, seine
bzw. ihre Aufgaben nicht unparteiisch und objektiv wahrnehmen kann.*

Ich erklare, die Grundsatze der jeweils geltenden Vergabe- und Vertragsordnung und des Haushalts-
rechts einzuhalten.

Gemal § 16 der Vergabeverordnung sind in Vergabeverfahren ausgeschlossene Personen:

Als Organmitglied oder Mitarbeiter eines Auftraggebers oder als Beauftragter oder als Mitarbeiter ei-
nes Beauftragten eines Auftraggebers dirfen bei Entscheidungen in einem Vergabeverfahren fir ei-
nen Auftraggeber als voreingenommen geltende nattrliche Personen nicht mitwirken, soweit sie in
diesem Verfahren

1. Bieter oder Bewerber sind,

einen Bieter oder Bewerber beraten oder sonst unterstiitzen oder als gesetzlicher Vertreter oder
" nur in dem Vergabeverfahren vertreten,

bei einem Bieter oder Bewerber gegen Entgelt beschéftigt oder bei ihm als Mitglied des Vor-
standes, Aufsichtsrates oder gleichartigen Organs tatig sind oder

fur ein in das Vergabeverfahren eingeschaltetes Unternehmen tétig sind, wenn dieses Unter-
b) nehmen zugleich geschéftliche Beziehungen zum Auftraggeber und zum Bieter oder Bewerber
hat,

es sei denn, dass dadurch fur die Personen kein Interessenkonflikt besteht oder sich die Tatigkei-
ten nicht auf die Entscheidungen in dem Vergabeverfahren auswirken.

(2) Als voreingenommen gelten auch die Personen, deren Angehorige die Voraussetzungen nach
Absatz 1 Nr. 1 bis 3 erfullen. Angehdrige sind der Verlobte, der Ehegatte, Lebenspartner, Verwandte
und Verschwéagerte gerader Linie, Geschwister, Kinder der Geschwister, Ehegatten und Lebens-
partner der Geschwister und Geschwister der Ehegatten und Lebenspartner, Geschwister der Eltern
sowie Pflegeeltern und Pflegekinder.

3.3

1 Nichtzutreffendes streichen
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Ich erklare hiermit nach bestem Wissen, dass ich mich im Hinblick auf 0.g. Ausfiihrungen und in Be-
zug auf die Wirtschaftsteilnehmer, die sich zur Teilnahme an diesem Vergabeverfahren angemeldet
haben bzw. ein Angebot fiir diesen Auftrag eingereicht haben, sowohl in Bezug auf Einzelpersonen
als auch hinsichtlich der Mitglieder eines Konsortiums oder der angegebenen Subunternehmer nicht in
einem Interessenkonflikt befinde.

An der Abstimmung Be- | Institution / Funktion Unterschrift
teiligte/Beteiligter

Name, Vorname

Ort, Datum Unterschrift Versammlungsleiter

W. Westhus Landschaftsarchitektur 70



Lokale Entwicklungsstrategie fiir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling*

Formblatt Stimmubertragung

Lokale Aktionsgruppe ,,Rund um den Dromling“

Mitgliederversammlung vom ..........

Vollmacht* fur Vertreter innerhalb der gleichen Gruppe

(Behorde, WiSo-Partner)
Die Vollmacht erteilt Frau / Herr ......
Institution ... :
Mit meiner Unterschrift erteile ich dem Mitglied der LAG Frau / Herrn

die Vollmacht fur mich auf der Mitgliederversammlungam ..................... in

...................... teilzunehmen und fiir mich abzustimmen.

Ort/Datum Unterschrift

*) Ein stimmberechtigtes Mitglied kann nur eine Vollmacht tbernehmen.
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Teilnehmerliste zur Mitgliederversammlung Nr. ....

Nr.

Name Vor-
name

Institution/
Tatigkeit

Vorstandsmitglied

Behdrden

WiSo-Partner

Vertretungs-
vollmacht (siehe

Formular)

Unterschrift:

Mit der Unterschrift wird neben der
Teilnahme die Belehrung zu Inte-
ressenkonflikten bestatigt

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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Karte der LAG ,,Rund um den Dromling“

Nummer 5 - LAG ,,Rund um den Dromling*
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Anlage 4 — Projektbewertungsbogen

Kriterien zur Bewertung der Projekte fur die Prioritatenliste

[Ubersicht muss nic ht vom Antragsteller ausgefiillt werden; die Bewertung wird vom LAG-Vorstand in

Zusammenarbeit mit dem LEADER-Management vorgenommen.]

Mindestkriterien: (alle Kriterien mussen erfullt werden, um auf die PL zu gelangen) Nein Ja
Untersetzt das Vorhaben ein Handlungsfeld der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) der LAG?
Entspricht das Vorhaben den Anforderungen der Forderrichtlinien des Landes Sachsen-Anhalt?
Ist das Projektblatt vollstandig ausgeftillt?
Liegt ein Kosten- und Finanzierungsplan vor?
Liegt ein Nachweis/ eine Bestatigung zur Verfigbarkeit der Eigenmittel vor?
Wurde die Einwilligungserklarung zum Datenschutz unterschrieben?
Wenn alle Mindestkriterien erfullt sind (JA),
dann kann die Qu alitéat des Projektes bewertet werden.
. N Hochst-
Nr. ualitatskriterien Bewertun
Q punktzahl g
1 Sind mit dem Projekt Aus- u. Weiterbildungsprojekte verbun- 4
den bzw. wichtige Bestandteile (Nachweis) des Vorhabens?
5 Werden zusatzliche Angebote zur Daseinsvorsorge entwickelt 4
(z.B. Pflege; Betreuung und Versorgung)?
3 Tragt das Projekt zur Energieeinsparung (Energetische Sanie- 4
rung, Nutzung Abwéarme, Nutzung Biomasse) bei?
4 Ist das Vorhaben Teil einer regionalen Wertschdpfungskette? 4
5 Tragt die Durchfiihrung des Vorhabens zum Erhalt bestehen- 3
der Arbeitsplatze bei?
6 | Das Vorhaben wird durch einen WiSo-Partner durchgefihrt. 3
7 Das Vorhaben ist eine Weiterfihrung eines bereits bewilligten 3
LEADER-Projektes.
8 Sind in der Finanzierung (Eigenmittel und Ko-Finanzierung) 3
andere Fordermittelgeber, Stiftungen oder Zuwendungen ent-
halten?
9 Das Vorhaben tragt zur Vernetzung von LEADER-Akteuren 3
oder LEADER-Aktionen in der Region bei (Uberregionale/uber-
Ortliche Vernetzung).
10 | Dientdas Vorhaben zur Herstellung der Barrierefreiheit? 2
1 Wurde das Projekt aus der Tourismus- und Vermarktungs- 2
studie fur den Dromling abgeleitet?
12 Werden zusétzliche kulturelle oder touristische Angebote 5
geschaffen?
13 Werden mit dem Projekt Férdermittel unter 30.000,00 € 4
beantragt?
14 Werden mit dem Projekt Férdermittel ab 30.000,00 € bis 5
unter 60.000,00 € beantragt?

Gesamtbewertung:
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Erlauterungen zur Punktevergabe

Nr. Erléauterung zur Bewertung
- 4 Punkte werden vergeben, wenn der Projektzweck die Aus- und Weiterbildung von Akteuren, Arbeits-
1 kréaften oder ehrenamtlich Tatigen beinhaltet.

- 2 Punkte werden vergeben, wenn fur das Projekt der Antragsteller und seine Mitarbeiter / Vereinsmit-
glieder/Akteure an einer Aus- und Weiterbildungsmaf3nahme teilnehmen.

- Fur die Anrechnung sind die folgenden Nachweise mit dem Antrag vorzulegen:

- Ziel
- Zeitraum
- Durchfuhrender
- Abschluss
- Die maximale Punktzahl von 4 wird an Projekte vergeben, deren hauptsachlicher Projektinhalt darin
2 besteht, ein zuséatzliches Angebot (Produkt, Angebot, Dienstleistung usw.) in den Bereichen Pflege (Se-
nioren), Betreuung (Kinder und Jugendliche, Senioren) und Versorgung (Versorgung mit Dienstleistun-
gen, Waren des taglichen Bedarfs, medizinische Versorgung usw.) zu entwickeln.

- Nur 2 Punkte werden vergeben, wenn als ,Nebeneffekt“ ein zuséatzliches Angebot, wie oben beschrie-
ben, entsteht.

-  Besteht das Hauptziel des Projektes in der Energieeinsparung und werden die konkreten Werte mit

3 dem Antrag im Zuge von Berechnungen durch ein Ingenieur- bzw. Sachverstandigenbiro nachgewie-
sen, dann erhdlt der Antragsteller 4 Punkte.

- Nur zwei Punkte erhalt der Antragsteller, wenn durch das Projekt zwar Energie eingespart wird, es sich
aber nicht um den eigentlichen Projektzweck handelt (,Nebeneffekt®).

- Es sind die beteiligten Partner der Wertschépfungskette mit der Antragstellung darzulegen (Name,

4 Produktionsschritte, Funktion usw.):
- 2 Punkte fur eine Wertschopfungskette mit einem Partner
- 4 Punkte fur den Aufbau einer Wertschopfungskette mit mindestens zwei Partnern.
-  Der regionale Bezug ist nachzuweisen.
- 1 Punkt fur den Erhalt eines Arbeitsplatzes
5 - 2 Punkte fir den Erhalt von 2 Arbeitsplatzen

- 3 Punkte fur den Erhalt von mindestens 3 Arbeitsplatzen.

- Der Arbeitsplatzerhalt ist durch den Antragsteller nachzuweisen. Auch ist der konkrete Grund darzule-
gen, warum die Arbeitsplatze ohne Forderung entfallen wirden.

- Teilzeitstellen kénnen addiert werden. Als Vollzeitarbeitsplatz zahlt ein Dauerarbeitsplatz mit mindes-
tens 35 Wochenstunden Arbeitszeit. Es zéhlen nur Vollzeitstellen. Teilzeitarbeitsplatze kénnen addiert
werden, sind aber auf Vollzeitstellen zusammenzufassen und abzurunden.

- Es muss sich um einen Arbeitsplatz handeln, der Projektbestandteil ist. Dienstleistungen fiir das Ge-
baude (Reinigungskrafte usw.) werden nicht als zusatzlicher Arbeitsplatz anerkannt.

- Der Status eines Wirtschafts- und Sozialpartners (WiSo-Partner) ist durch den Antragsteller nachzu-

6 weisen. Ziel ist die Férderung des Engagements der WiSo-Partner.

- Jeder Antrag eines WiSo-Partners erhalt die maximale Punktzahl 3.

; - Durch den Antragsteller ist nachzuweisen, dass ein bereits bewilligtes Vorhaben aus vorangegangenen

Forderperioden durch das geplante Vorhaben erganzt, erweitert oder weitergefuhrt wird. Hierfur erhalt
der Antragsteller die 3 Punkte.
Das Vorhaben ist mit MalBnhahme, Ziel und Umsetzungsstand zu benennen.
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Nr. Erléauterung zur Bewertung

- Die vorhandenen Eigenmittel sind durch Unterschrift auf dem Antragsbogen zu bestatigen.

8 - Wird das Vorhaben durch andere Forderprogramme, Stiftungen o.&. mitfinanziert, erhélt der Antragstel-
ler 3 Punkte. Es sind die Programme, Zuwendungsgeber und der Forderzweck mit dem Antrag darzule-
gen.

- Die Vernetzung der Akteure ist nachzuweisen:
- 1 Punkt — Vernetzung mit einem externen Akteur,
- 2 Punkte — Vernetzung mit zwei externen Akteuren,
- 3 Punkte — Vernetzung mit drei und mehr externen Akteuren.
- Durch den Antragsteller sind die Art der Vernetzung und die Funktion der Akteure im Antrag darzule-
gen.

- Die 2 Punkte werden Projekten gewahrt, deren hauptséchliches Projektziel in der Herstellung der Bar-
10 rierefreiheit besteht (Beseitigung von Hindernissen).

- Die maximale Punktzahl (2) wird vergeben, wenn das Vorhaben Bestandteil des Tourismuskonzeptes
11 fir den Dromling ist.

- Durch den Antragsteller ist nachzuweisen, dass durch das Vorhaben mindestens ein zuséatzliches kul-

12 turelles und/oder touristisches Angebot entsteht. Es werden maximal 2 Punkte vergeben, wenn mindes-
tens ein Angebot entsteht, unabhangig von der Anzahl der Angebote.

- Dabei muss es sich um ein abrechenbares Angebot handeln. Die reine Sanierung eines Gebaudes
wird nicht unter diesem Punkt gezahilt.

13 | Projekte die mit Fordermitteln unter 30.000,00 € gefbrdert werden erhalten 4 zusatzliche Wertungspunkte.
Bei einer nachtréglichen Erh6hung der Fordermittel entfallen diese Wertungspunkte.

Projekte die mit Fordermitteln ab 30.000,00 € bis unter 60.000,00 € geférdert werden erhalten 2 zusatzliche
14 Wertungspunkte. Bei einer nachtraglichen Erhohung der Fordermittel entfallen diese Wertungspunkte.

Hinweis: Sollten Angaben unvollsténdig, nicht nachvollziehbar bzw. falsch sein, steht es dem bewertenden Gremium frei, Punkte nic
bzw. nicht alle zulassigen Punkte zu vergeben. Diese Entscheidungen werden dokumentiert.
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Anlage 5:

Aktionsplan

tenliste verwendet werden).

Lokale Entwicklungsstrategie fir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling“

1. Beschreibung der Projekte, die mithilfe des ELER unterstiitzt werden sollen (die folgende Liste kann nicht als Rang- und Reihenfolge bzw. Priorita-

Nr. Projektbezeichnung Tréger Handlungsfeld | Mainstream Leader au- Geschitzte Angestrebte Jahr Beitrag zu ELER-
(-beschreibung) E.erhalb Gesamtkosten Forderung % Schwerpunkt-
Mainstream (brutto) in EUR bereich*
in EUR
Zutreffendes ankreuzen!

Aufbau einer gemeinsamen touristischen Orga- Dromlingsgemeinden 2 X 55.000,00 44.000,00 | 80 2016 6b
1 nisation fur den Dromling (abgeleitet aus dem (Klotze, Oebisfelde, Garde-

Tourismus- und Vermarktungskonzept ) leben und Calvorde)

Aus- und Fortbildung von zertifizierten Natur- Naturparkverwaltung lund2 X 9.5000,00 7.600,00 | 80 2016/ | 4a

und Landschaftsfihrern als Botschafter der Drémling 2017
2 Region ,,Rund um den Drémling“

Referenten, Fahrt- und Sachkosten, Erstausstat-

tung

Bauernhof Etingen Evangelische Stiftungen 3 X 440.000,00 352.000,00 | 80 2016 6b
3 Wohnen und Arbeiten auf dem Bauernhof fiir Neinstedter Anstalten in

Menschen mit Behinderungen Thale

Erneuerung, Erweiterung der AuRenplatzkapazi- Drémlingsklause Fam. 2 X 170.000,00 76.500,00 | 45 2016 6b

tat, Um- und Ausbau der Gaststatte Dromlings- Germer
4 klause in Piplockenburg OT Mannhausen

Sicherung der touristischen Infrastruktur und

eines Uberregionalen Anziehungspunktes

Ausbau eines Gebaudes fiir Basisdienstleistun- Familie Schitte 3 X 90.000,00 30.000.00 | 45 2016 6b
5 gen auf dem Land Oebisfelde OT Breitenrode

(Friseur, Kosmetik und FuRpflege) in Breitenro-

de, Neuero6ffnung eines Gewerbebetriebes

Um- und Ausbau des Rathauses Oebisfelde Stadt Oebisfelde - Wefer- 2 X 300.000,00 225.000,00 | 75 2016 6b
6 Einbau einer Tourismuszentrale im Rathaus als lingen

zentrale Anlaufstelle fir Gaste und Einwohner

Erstausstattung und Vermarktung des neuen Naturparkverwaltung lund?2 X 30.000,00 24.000,00 | 80 2016 6b

Dromlingsradwegenetzes Drémling

Umsetzung und Beschilderung des , in der AG
7 Radwege / Besucherlenkung entwickelten,

Radwegenetzes fiir den Dromling aus dem
Tourismus und Vermarktungskonzept
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Lokale Entwicklungsstrategie fir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling“

Nr.

Projektbezeichnung
(-beschreibung)

Trager

Handlungsfeld

Mainstream

Leader au-
Berhalb
Mainstream

Zutreffendes ankreuzen!

Geschatzte
Gesamtkosten
(brutto)

in EUR

Angestrebte
Férderung

in EUR

Jahr

Beitrag zu ELER-

Schwerpunkt-
bereich*

Hof des Wissens — Haus des Lebens

Ausbau eines leerstehenden Gehoftes in Vels-
dorf zu einem Café, Radfahrerpension, Verkauf
lokaler Produkte

Herr Dorheit

X

400.000,00

180.000,00

45

2016/
2017

6b

Einrichtung und Erweiterung einer Kleinbrauerei
auf dem Bauernhof in Jahrstedt

Belebung des touristischen Angebots mit einem
Alleinstellungsmerkmal

Dr. Meyer — Roschau

50.000,00

25.000,00

50

2016

6b

10

Aufbau einer Wanderreitstation in Ratzlingen
Umbau des ehemaligen Kuhstalls zum Pferde-
stall mit Pferdeboxen fir Wanderreiter ( Hotel-
angebote sind im Ort vorhanden)

mit Futterboxen

Herr Lauenroth-Mago
Ratzlingen

35.000,00

15.750,00

45

2016

6b

11

Umsetzung der Tierparkkonzeption Kldtze
Steigerung der touristischen Bedeutung, Umge-
staltung des Tierparks

Stadt Klotze

300.000,00

240.000,00

80

2016

6b

12

Errichtung von Wohnquartieren fiir Senioren mit
zunehmenden Hilfe-, Service- und Pflegebedarf
in Calvorde

Seniorenhilfe GmbH
Haldensleben

2.500.000,00

350.000,00

75

2016

6b

13

Schaffung einer Fahrradausleihstation am Bahn-
hof Wegenstedt

Touristische Forderung, Ausbau eines leerste-
henden Gebaudes

Biirger- und Heimatverein
Wegenstedt

100.000,00

75.000,00

75

2016

6b

14

Errichtung eines Bienenlehrgartens in Kutzen-
dorf zur Umweltbildung und als Bienenerlebnis-
arten

Imkerverein Klotze e.V.

40.000,00

25.210,00

75

2016

6b

15

Fahrstuhl an der Burg Oebisfelde zur barriere-
freien ErschlieBung der historischen Rdume
(Rittersaal mit kulturellen Veranstaltungen)

Stadt Oebisfelde

250.000,00

187.500,00

75

2016

6b

16

Sanierung des Kaminzimmers zur Erweiterung
der touristischen und kulturellen Nutzbarkeit der
Burg Oebisfelde als Uiberregionaler Anziehungs-
punkt

Stadt Oebisfelde

100.000,00

75.000,00

75

2016

6b
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Lokale Entwicklungsstrategie fir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling“

Nr. Projektbezeichnung Tréger Handlungsfeld | Mainstream Leader au- Geschitzte Angestrebte Jahr Beitrag zu ELER-
(-beschreibung) E.erhalb Gesamtkosten Férderung % Schwerpunkt-
Mainstream (brutto) in EUR bereich*
in EUR
Zutreffendes ankreuzen!
Nicolaikirche Oebisfelde Forderverein Nicolaikirche 2 X 250.000,00 200.000,00 | 80 2016 6b
Energetische Sanierung und Ausbau der Sanitar- | Oebisfelde
17 anlage in der Krippenkirche, Entwicklung des
Kirchengebdudes zu einem Kulturzentrum im
Dromling
Inwertsetzung von Schloss und Park Kunrau Stadt Klotze 2 X 220.000,00 165.000,00 | 75 2016 6b
18 Ausbau der Kellerraume, Ausbau zur Nutzungs-
erweiterung und Parkpflegearbeiten
19 Bau einer Wassertretstelle in Immekath zur Stadt Klotze 2 X 45.000,00 33.750,00 | 75 2016 6b
Erhohung der touristischen Attraktivitat
Umgestaltung vom Park Gaus in Kl6tze fur Gaste | Stadt Klotze 2 X 100.000,00 75.000,00 | 75 2016 6b
20 und Bewohner der Region
Umgestaltung der vorhandenen Parkanlage
2 Kirche Solpke, Instandsetzung des Kirchturms Evangl. Kirchengemeinde 2 X 166.000,00 62.80000 | 45 2016 6b
Erhaltung eines touristischen Ziels im Drémling Solpke
22 Dorfplatz Buchhorst 2. BA Feuerwehrverein Buch- 2 X 22.000,00 13.900,00 | 75 2016 6b
Ergdanzung des vorhandenen Rastplatzes horst
Kirche St. Katharina in Oebisfelde Ev. Kirchengemeinde 2 X 90.000,00 34.000,00 | 45 2016 6b
Instandsetzung des Turms — Ostseite Oebisfelde
23 Erhaltung der historischen Bausubstanz und
Offnung der Kirche fiir touristische und kulturel-
le Nutzungen
Entwicklung des Naherholungszentrums Gemeinde Calvorde 2 X 695.000,00 350.000,00 | 80 2016/ | 6b
,Grieps” in Verbindung mit den benachbarten 2017
” Sportboothafen in Calvérde
Ausbau der Gastronomie, eines Naturlehrpfades,
Standflache fiir Campingwagen und Schaffung
eines Spielplatzes
Ausbau eines behindertengerechten Aufgangs Ev. — Luth. Kirchengemein- 2 X 23.000,00 8.700,00 | 45 2016 6b
25 zur Kirche Elsebeck, zur Erleichterung der kultu- de Elsebeck — Beerenbrock
rellen und religiosen Nutzung des Kirchengebdau-
des
Kirche Gehrendorf — Erhaltung einer touristi- Evangl. Kirchengemeinde 2 X 15.000,00 5.700,00 | 45 2016 6b
2% schen Sehenswirdigkeit am Aller — Radweg und Gehrendorf

am ,,Grinen Band“
Holzwurmbekampfung
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Lokale Entwicklungsstrategie fir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling“

Nr. Projektbezeichnung Tréger Handlungsfeld | Mainstream Leader au- Geschitzte Angestrebte Jahr Beitrag zu ELER-
(-beschreibung) E.erhalb Gesamtkosten Férderung % Schwerpunkt-
Mainstream (brutto) in EUR bereich*
in EUR
Zutreffendes ankreuzen!
27 ,Gemeinsam zum Wohlklang — Klassik im Drém- Ev. Pfarramt Steimke — 2 X 95.000,00 36.000,00 | 45 2016 6b
ling” Kusey, Kirchengemeinde
Sanierung des Gebaudes und der Orgel, bauliche | Immekath
Vorbereitung fir die kulturellen Veranstaltungen
28 Erneuerung der Grenzinfotafel an der ehemali- Heimatverein Oebisfelde 2 X 3.000,00 2.250,00 | 75 2016 6b
gen Innerdeutschen Grenze bei Oebisfelde als
Teil des ,, Griinen Bandes”
2017
Umbau der ehemaligen Grenzerkaserne zu einer Familie Schitte 2 X 850.000,00 200.000,00 | 45 2017 6b
29 Pension und zu Ferienapartments Oebisfelde OT Breitenrode
Schaffung von Ubernachtungsplatzen in der
Region direkt am Rand des Naturparks
Umgestaltung der Wassensdorfer Badekuhle, Stadt Oebisfelde - Wefer- 2 X 450.000,00 285.000,00 | 75 2017 6b
Fortsetzung der Arbeiten aus der letzten Forder- | lingen
30 - . o
phase, Sanierung des Gewdssers, der Sanitar-
raume und der AuBenanlagen
Aufbau einer gemeinsamen touristischen Orga- Drémlingsgemeinden 2 X 40.000,00 32.000,00 | 80 2017
31 nisation fur den Dromling (abgeleitet aus dem (Kl6tze, Oebisfelde, Garde-
Tourismus- und Vermarktungskonzept ) legen und Calvorde)
Bauernhof Etingen Evangelische Stiftungen 2 X 440.000,00 352.000,00 | 80 2017 6b
32 Barrierefreier Urlaub auf dem Bauernhof,. Neinstedter Anstalten in
Ubernachtungsmaéglichkeiten von 40 Personen. Thale
Durchfiihrung durch Integrationsbetrieb
Sanierung des Dorfgemeinschaftshauses in Gemeinde Calvorde 1 X 250.000,00 187.500,00 | 75 2017 6b
Elsebeck — Erweiterung der Nutzungsmaoglichkei-
33 ten fiir die Jugendarbeit und Sanierung der
Sanitdreinrichtungen. Sanierung des Daches und
der Installation
Aufstellung von Informationstafeln an den Gemeinde Calvorde 2 X 25.000,00 18.750,00 | 75 2017 6b
34 Ortseingangen von Calvorde zur Forderung des
Tourismusses
Anbindung des Dromlings an den Aller — Elbe Gemeinde Calvorde 2 X 125.000,00 93.750,00 | 75 2017 6b
Radweg — Ausbau und Beschilderung von Rad-
35 wegen als Liickenschluss
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Lokale Entwicklungsstrategie fir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling“

Nr. Projektbezeichnung Tréger Handlungsfeld | Mainstream Leader au- Geschitzte Angestrebte Jahr Beitrag zu ELER-
(-beschreibung) E.erhalb Gesamtkosten Férderung % Schwerpunkt-
Mainstream (brutto) in EUR bereich*
in EUR
Zutreffendes ankreuzen!

Bauernhof Etingen Evangelische Stiftungen 3 X 440.000,00 352.000,00 | 80 2018 6b

Gemeinschaftshaus Etingen — Begegnungszent- Neinstedter Anstalten in
30 | um des Ortes inklusive Forder- und Begeg- Thale

nungszentrum - tiergestiitzte Therapie erleb-
nispadagogische Angebote
Begegnungszentrum
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Lokale Entwicklungsstrategie fir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling“

2. Beschreibung der Projekte, die mithilfe des EFRE unterstiitzt werden sollen

Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungs-feld | Geschitzte Gesamtkos- Angestrebte Ange- Jahr Beitrag zu Investitions-
(-beschreibung) ten (brutto) Forderung strebte prioritdt (IP) des EFRE*
in EUR in EUR e
rung in
%
Energetische Sanierung des Pfarrhauses fir die Ju- CVIM Oebisfelde 3 60.000,00 48.000,00 80 2016 4c
1 gendarbeit des CVJM in Oebisfelde, Nutzung nach-
wachsender Rohstoffe und Gebaudeisolierung
Schwimmbad Kl&tze Stadt Klotze 2 150.000,00 130.000,00 80 2016 4c
Wassererwarmung durch eine Solarthermische Anlage
2 Beckenwasser und Sanitdranlagen
Nutzung von Solarwadrme und Einsprung von Heizener-
gie
Schwimmbad Kunrau Stadt Klotze 2 135.000,00 108.000,00 80 2017 4c
3 Bau einer Nahwarmeleitung von der Biogasanlage zum

Schwimmbad zur Verldangerung der Badesaison und
Schaffung einer touristischen Attraktion
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Lokale Entwicklungsstrategie fir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling“

3. Beschreibung der Projekte, die mithilfe des ESF unterstiitzt werden sollen

Nr.

Projektbezeichnung
(-beschreibung)

Trager

Handlungs-feld

Geschidtzte Gesamtkos-
ten (brutto)

in EUR

Angestrebte
Forderung

in EUR

Ange-
strebte
Forde-
rung in

%

Jahr

Beitrag zu Investitions-
prioritat (IP) des ESF*

Durch ehrenamtliches Engagement zum Umweltprofi
Menschen mit geistiger Behinderung engagieren sich in
ihrer Freizeit gemeinsam mit Mitarbeitern und freiwil-
ligen des Naturparks Dromling, lernen dabei Tier- und
Pflanzenwelt kennen.

Forderung von Arbeitsmaterial, Geraten, Bekleidung,
Verpflegung und einer Saftpresse

Lebenshilfe Altmark West
GmbH Mieste

15.000,00

12.000,00

80

2016

9a

Interkulturelle und interreligiose Jugendarbeit in der
Stadt Oebisfelde und der Umgebung.

Integration von Auslandern

Férderung der Okumene

CVJM Oebisfelde

40.000,00

32.000,00

80

2016

9a

Durch ehrenamtliches Engagement zum Umweltprofi
Menschen mit geistiger Behinderung engagieren sich in
ihrer Freizeit gemeinsam mit Mitarbeitern und freiwil-
ligen des Naturparks Dromling, lernen dabei Tier- und
Pflanzenwelt kennen.

Forderung von Arbeitsmaterial, Geraten, Bekleidung,
Verpflegung und einer Saftpresse

Lebenshilfe Altmark West
GmbH Mieste

15.000,00

12.000,00

2017 und
folgende

9a

»,Gemeinsam zum Wohlklang — Klassik im Drémling”
Personalkosten und Sachkosten fiir die Kulturveranstal-
tungen

Ev. Pfarramt Steimke — Kusey,
Kirchengemeinde Immekath

20.000,00

16.000,00

80

20117

9a

Kirch6ffnung St. Georg Calvorde

Schaffung eines Arbeitsplatzes (24 Wochenstunden)
zur Betreuung der Gaste, Verbesserung der Willkom-
menskultur, Schaffung des Arbeitsplatzes fiir einen
schwer vermittelbaren Arbeitslosen

Ev. Luth. Kirchengemeinde St.
Georg Calvorde

29.000,00

23.200,00

80

2017

9a
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Lokale Entwicklungsstrategie fir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling“

Anlage 6: Finanzierungsplan
Vorlaufiger Finanzplan - ELER
2016 (ELER)
Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungsfeld Geschatzte Ge- Angestrebte Forde- Davon Eigenmittel
(-beschreibung) samtkosten (brut- rung Mainstream Leader auRerhalb
to) Mainstream
EUR
Aufbau einer gemeinsamen touristischen Orga- Drémlingsgemeinden 2 55.000,00 44.000,00 44.000,00 11.000,00
1 nisation fur den Dromling (abgeleitet aus dem (Kl6tze, Oebisfelde,
Tourismus- und Vermarktungskonzept ) Gardeleben und
Calvorde)
Aus- und Fortbildung von zertifizierten Natur- Naturparkverwaltung lund2 9.500,00 7.600,00 7.600,00 1.900,00
und Landschaftsfihrern als Botschafter der Drémling
2 Region ,Rund um den Dréomling”
Referenten, Fahrt- und Sachkosten, Erstausstat-
tung
Bauernhof Etingen Evangelische Stiftun- 3 440.000,00 352.000,00 352.000,00 88.000,00
3 Wohnen und Arbeiten auf dem Bauernhof fiir gen Neinstedter
Menschen mit Behinderungen Anstalten in Thale
Erneuerung, Erweiterung der AuBenplatzkapazi- Drémlingsklause Fam. 2 170.000,00 76.500,00 76.500,00 93.500,00
tat, Um- und Ausbau der Gaststatte Dromlings- Germer
4 klause in Piplockenburg OT Mannhausen
Sicherung der touristischen Infrastruktur und
eines Uberregionalen Anziehungspunktes
Ausbau eines Geb&udes fiir Basisdienstleistun- Familie Schitte 3 90.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
5 gen auf dem Land Oebisfelde OT Brei-
(Friseur, Kosmetik und FuRpflege) in Breitenro- tenrode
de, Neueroffnung eines Gewerbebetriebes
Um- und Ausbau des Rathauses Oebisfelde Stadt Oebisfelde - 2 300.000,00 225.000,00 225.000,00 75.000,00
6 Einbau einer Tourismuszentrale im Rathaus als Weferlingen
zentrale Anlaufstelle fiir Gaste und Einwohner
Erstausstattung und Vermarktung des neuen Naturparkverwaltung lund2 30.000,00 24.000,00 24.000,00 6.000,00
Dromlingsradwegenetzes Drémling
7 Umsetzung und Beschilderung des, in der AG
Radwege / Besucherlenkung entwickelten,
Radwegenetzes fiir den Dromling aus dem
Tourismus- und Vermarktungskonzept
Zwischensumme - Seite 1 1.446.500,00 659.100,00 355.500,00 303.600,00 787.400,00
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Lokale Entwicklungsstrategie fir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling“

Nr.

Projektbezeichnung
(-beschreibung)

Trager

Handlungsfeld

Geschatzte Ge-
samtkosten (brut-
to)

Angestrebte Forde-
rung

Davon

Mainstream

Leader auBerhalb
Mainstream

Eigenmittel

EUR

Hof des Wissens — Haus des Lebens

Ausbau eines leerstehenden Gehoftes in Vels-
dorf zu einem Café, Radfahrerpension, Verkauf
lokaler Produkte

Herr Dorheit

400.000,00

180.000,00

180.000,00

220.000,00

Einrichtung und Erweiterung einer Kleinbrauerei
auf dem Bauernhof in Jahrstedt

Belebung des touristischen Angebots mit einem
Alleinstellungsmerkmal

Dr. Meyer — Roschau

50.000,00

25.000,00

25.000,00

25.000,00

10

Umsetzung der Tierparkkonzeption Kldtze
Steigerung der touristischen Bedeutung, Umge-
staltung des Tierparks

Stadt Klotze

300.000,00

240.000,00

240.000,00

60.000,00

11

Aufbau einer Wanderreitstation in Ratzlingen
Umbau des ehemaligen Kuhstalls zum Pferde-
stall mit Pferdeboxen fir Wanderreiter ( Hotel-
angebote sind im Ort vorhanden) mit
Futterboxen

Herr Lauenroth-Mago
Réatzlingen

35.000,00

15.750,00

15.750,00

19.250,00

Errichtung von Wohnquartieren fiir Senioren mit
zunehmenden Hilfe-, Service- und Pflegebedarf
in Calvorde

Seniorenhilfe GmbH
Haldensleben

2.500.000,00

350.000,00

350.000,00

2.150.000,00

12

Schaffung einer Fahrradausleihstation am Bahn-
hof Wegenstedt

Touristische Forderung, Ausbau eines leerste-
henden Gebaudes

Biirger- und Heimat-
verein Wegenstedt

100.000,00

75.000,00

75.000,00

25.000,00

13

Errichtung eines Bienenlehrgartens in Kutzen-
dorf zur Umweltbildung und als Bienenerlebnis-
arten

Imkerverein Kl6tze
e.V.

40.000,00

25.100,00

25.1000,00

14.900,00

14

Fahrstuhl an der Burg Oebisfelde zur barriere-
freien ErschlieBung der historischen Rdume
(Rittersaal mit kulturellen Veranstaltungen)

Stadt Oebisfelde

250.000,00

187.5000,00

187.500,00

62.500,00

15

Sanierung des Kaminzimmers zur Erweiterung
der touristischen und kulturellen Nutzbarkeit der
Burg Oebisfelde als Uiberregionaler Anziehungs-
punkt

Stadt Oebisfelde

100.000,00

75.000,00

25.000,00

25.000,00

Zwischensumme Seite 2

3.775.000,00

1.173.350,00

658.350,00

515.000,00

2.601.650,00
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Lokale Entwicklungsstrategie fir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling“

Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungsfeld Geschatzte Ge- Angestrebte Forde- Davon Eigenmittel
(-beschreibung) samtkosten (brut- rung Mainstream Leader auRerhalb
to) Mainstream
EUR
Nicolaikirche Oebisfelde Forderverein 2 250.000,00 200.000,00 200.000,00 50.000,00
Energetische Sanierung und Ausbau der Sanitar- | Nicolaikirche Oebis-
16 | anlage in der Krippenkirche, Entwicklung des felde
Kirchengebdudes zu einem Kulturzentrum im
Dromling
Inwertsetzung von Schloss und Park Kunrau Stadt Klotze 2 220.000,00 165.000,00 165.000,00 55.000,00
17 Ausbau der Kellerraume, Ausbau zur Nutzungs-
erweiterung und Parkpflegearbeiten
18 Bau einer Wassertretstelle in Immekath zur Stadt Klotze 2 45.000,00 33.750,00 33.750,00 11.250,00
Erhohung der touristischen Attraktivitat
Umgestaltung vom Park Gaus in Kl6tze fur Gaste | Stadt Klotze 2 100.000,00 75.000,00 75.000,00 25.000,00
19 und Bewohner der Region
Umgestaltung der vorhandenen Parkanlage
20 Kirche Solpke, Instandsetzung des Kirchturms Evangl. Kirchenge- 2 166.000,00 62.800,00 62.800,00 103.200,00
Erhaltung eines Touristisches Ziel im Drémling meinde Solpke
2 Dorfplatz Buchhorst 2. BA Feuerwehrverein 2 22.000,00 13.900,00 13.900,00 8.100,00
Erginzung des vorhandenen Rastplatzes Buchhorst
Kirche St. Katharina in Oebisfelde Ev. Kirchengemeinde 2 90.000,00 34.000,00 34.000,00 56.000,00
Instandsetzung des Turms — Ostseite Oebisfelde
22 Erhaltung der historischen Bausubstanz und
Offnung der Kirche fiir touristische und kulturel-
le Nutzungen
Entwicklung des Naherholungszentrums Gemeinde Calvorde 2 695.000,00 350.000,00 350.000,00 345.000,00
,Grieps” in Verbindung mit den benachbarten
23 Sportboothafen in Calvérde
Ausbau der Gastronomie, eines Naturlehrpfades,
Standflache fiir Campingwagen und Schaffung
eines Spielplatzes
Ausbau eines behindertengerechten Aufgangs Ev. — Luth. Kirchenge- 2 23.000,00 8.700,00 8.700,00 14.300,00
2 zur Kirche Elsebeck, zur Erleichterung der kultu- meinde Elsebeck —
rellen und religiosen Nutzung des Kirchengebdu- | Beerenbrock
des
Zwischensumme Seite 3 1.611.000,00 793.150,00 443.150,00 350.000,00 817.850,00
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Lokale Entwicklungsstrategie fir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling“

Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungsfeld Geschatzte Ge- Angestrebte Forde- Davon Eigenmittel
(-beschreibung) samtkosten (brut- rung Mainstream Leader auRerhalb
to) Mainstream
EUR

25 Kirche Gehrendorf — Erhaltung einer touristi- Evangl. Kirchenge- 2 15.000,00 5.700,00 5.700,00 7.300,00

schen Sehenswirdigkeit am Aller — Radweg und meinde Gehrendorf

am ,,Griinen Band“

Holzwurmbekampfung
26 ,Gemeinsam zum Wohlklang — Klassik im Drém- Ev. Pfarramt Steimke — 2 95.000,00 36.000,00 36.000,00 59.000,00

ling” Kusey, Kirchenge-

Sanierung des Geb&udes und der Orgel, bauliche | meinde Immekath

Vorbereitung fur die kulturellen Veranstaltungen

Erneuerung der Grenzinfotafel an der ehemali- Heimatverein Oebis- 2 3.000,00 2.250,00 2.250,00 750,00
27 gen Innerdeutschen Grenze bei Oebisfelde als felde

Teil des ,,Griinen Bandes”
28 Kooperationsprojekt 1 Stadt Klotze 1und?2 - - -
29 Kooperationsprojekt 2 Gemeinde Calvorde 2 - - -
30 Kooperationsprojekt 3 Landkreis Borde 1 10.000,00 8.000,00 2.000,00
31 Kooperationsprojekt 4 Stadt Oebisfelde - 3 10.000,00 8.000,00 2.000,00

Weferlingen

32 Kooperationsprojekt 5 Naturparkverwaltung 1und?2 14.500,00 11.600,00 2.400,00
33 Management (Netto 70.000,00 + 20.000,00 Regionale Planungs- 90.000,00 72.000,00 18.000,00

Offentlichkeitsarbeit = 90.000,00 gemeinschaft Altmark
34 Zwischensumme - Seite 4 237.500,00 143.800,00 43.950,00 93.700,00

Gesamt

7.070.000,00

2.769.400,00

1.574.700,00

1.194.700,00

4.300.600,00
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Lokale Entwicklungsstrategie fir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling“

2017 (ELER)
Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungsfeld Geschatzte Ge- Angestrebte Forde- davon Eigenmittel
(-beschreibung) samtkosten (brut- rung Mainstream Leader auRerhalb
to) Mainstream
EUR

Umbau der ehemaligen Grenzerkaserne zu einer Familie Schitte 2 850.000,00 200.000,00 200.000,00 650.000,00
1 Pension und zu Ferienapartments Oebisfelde OT Brei-

Schaffung von Ubernachtungsplitzen in der tenrode

Region direkt am Rand des Naturparks

Umgestaltung der Wassensdorfer Badekuhle, Stadt Oebisfelde - 2 450.000,00 285.000,00 285.000,00 165.000,00
5 Fortsetzung der Arbeiten aus der letzten Férder- | Weferlingen

phase, Sanierung des Gewdssers, der Sanitar-

rdaume und der AuBenanlagen

Aufbau einer gemeinsamen touristischen Orga- Dromlingsgemeinden 2 40.000,00 32.000,00 32.000,00 8.000,00

nisation fur den Dromling (Abgeleitet aus dem (Kl6tze, Oebisfelde,
3 Tourismus- und Vermarktungskonzept ) Gardelegen und

Calvorde)

Bauernhof Etingen Evangelische Stiftun- 2 440.000,00 352.000,00 352.000,00 88.000,00
4 Barrierefreier Urlaub auf dem Bauernhof, gen Neinstedter

Ubernachtungsmaglichkeiten von 40 Personen. | Anstalten in Thale

Durchfiihrung durch Integrationsbetrieb

Sanierung des Dorfgemeinschaftshauses in Gemeinde Calvérde 1 250.000,00 187.500,00 187.500,00 62.500,00

Elsebeck — Erweiterung der Nutzungsmaoglichkei-
6 ten fiir die Jugendarbeit und Sanierung der

Sanitdreinrichtungen. Sanierung des Daches und

des Installation

Aufstellung von Informationstafeln an den Gemeinde Calvérde 2 25.000,00 18.750,00 18.750,00 6.250,00
7 Ortseingangen von Calvorde zur Férderung des

Tourismusses

Anbindung des Dromlings an den Aller — Elbe Gemeinde Calvérde 2 125.000,00 93.750,00 93.750,00 31.250,00
8 Radweg — Ausbau und Beschilderung von Rad-

wegen als Luckenschluss

Bauernhof Etingen Evangelische Stiftun- 3 440.000,00 352.000,00 352.000,00 88.000,00

Gemeinschaftshaus Etingen — Begegnungszent- gen Neinstedter
9 rum des Ortes inklusive Férder- und Begeg- Anstalten in Thale

nungszentrum - tiergestitzte Therapie erleb-

nispadagogische Angebote

Begegnungszentrum

Zwischensumme Seite 1 2.620.000,00 1.521.000,00 785.000,00 736.000,00 1.099.000,00
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Lokale Entwicklungsstrategie fir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling“

Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungsfeld Geschatzte Ge- Angestrebte Forde- davon Eigenmittel
(-beschreibung) samtkosten (brut- rung Mainstream Leader auRerhalb
to) Mainstream
EUR
10 Kooperationsprojekt 1 Stadt Klotze lund?2 12.000,00 10.000,00 2.000,00
11 Kooperationsprojekt 2 Gemeinde Calvorde 2 8.000,00 6.400,00 1.600,00
12 Kooperationsprojekt 3 Landkreis Borde 1 0,00 0,00 0,00
13 Kooperationsprojekt 4 Stadt Oebisfelde - 3 10.000,00 8.000,00 2.000,00
Weferlingen

14 Kooperationsprojekt 5 Naturparkverwaltung 1und?2 14.500,00 11.600,00 2.400,00

Management (Netto 70.000,00 + 20.000,00 Regionale Planungs- 90.000,00 72.000,00 18.000,00
15 Offentlichkeitsarbeit = 90.000,00 gemeinschaft Altmark

Zwischensumme Seite 2 134.500,00 108.000,00 26.000,00

Gesamt 2.754.500,00 1.629.000,00

785.000,00

726.000,00

1.125.000,00

Die hohe Gesamtsumme ergibt sich aus der sehr intensiven Offentlichkeitsarbeit (LEADER und Tourismusstudie) und den dadurch geweckten Erwartungen. Diese Summe
wird sich auf ein realistisches MaR reduzieren, wenn die konkreten Forderrichtlinien vorliegen und die Antrage durch Eigenmittel hinterlegt werden missen. Eine Rang- und
Reihenfolge muss mit der Erstellung der Prioritatenliste von der LAG aufgestellt werden. In diesem Zusammenhang werden dann die Projekte detaillierter geprift und ent-
sprechend der festgelegten Kriterien bewertet. Dies war wegen des kurzen Zeitraumes fiir die LES — Erarbeitung nicht moéglich.
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2018 - 2021 (ELER)

Lokale Entwicklungsstrategie fir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling“

Mainstream Leader auBerhalb Mainstream Kooperation Management
Geschatzte Angestrebte Eigenmittel Geschatzte Angestrebte Eigenmittel Geschatzte Angestrebte Eigenmittel | Geschitzte Angestrebte Eigenmittel
Gesamt-kosten Forderung Gesamt-kosten Forderung Gesamt-kosten Forderung Gesamt- Forderung
Handlungsfeld Jahr
(brutto) (brutto) (brutto) kosten
(brutto)
EUR

2018 200.000,00 160.000,00 40.000,00 100.000,00 70.000,00 30.000,00 10.000,00 8.000,00 2.000,00
1 2019 200.000,00 160.000,00 40.000,00 100.000,00 70.000,00 30.000,00 10.000,00 8.000,00 2.000,00
2020 200.000,00 160.000,00 40.000,00 100.000,00 70.000,00 30.000,00 10.000,00 8.000,00 2.000,00
2021 200.000,00 160.000,00 40.000,00 100.000,00 70.000,00 30.000,00 10.000,00 8.000,00 2.000,00
2018 360.000,00 252.000,00 108.000,00 160.000,00 128.000,00 32.000,00 8.000,00 6.400,00 1.600,00
2 2019 360.000,00 252.000,00 108.000,00 160.000,00 128.000,00 32.000,00 8.000,00 6.400,00 1.600,00
2020 360.000,00 252.000,00 108.000,00 160.000,00 128.000,00 32.000,00 8.000,00 6.400,00 1.600,00
2021 360.000,00 252.000,00 108.000,00 160.000,00 128.000,00 32.000,00 8.000,00 6.400,00 1.600,00
2018 100.000,00 70.000,00 30.000,00 100.000,00 70.000,00 30.000,00 10.000,00 8.000,00 2.000,00
3 2019 100.000,00 70.000,00 30.000,00 100.000,00 70.000,00 30.000,00 10.000,00 8.000,00 2.000,00
2020 100.000,00 70.000,00 30.000,00 100.000,00 70.000,00 30.000,00 10.000,00 8.000,00 2.000,00
2021 100.000,00 70.000,00 30.000,00 100.000,00 70.000,00 30.000,00 10.000,00 8.000,00 2.000,00

2018 107.100,00 85.680,00 21.420,00

2019 107.100,00 85.680,00 21.420,00

2020 107.100,00 85.680,00 21.420,00

2021 107.100,00 85.680,00 21.420,00

Gesamt 2.640.000,00 1.928.000,00 718.000,00 1.440.000,00 1.072.000,00 368.000,00 336.000,00 268.800,00 67.200,00 428.400,00 342.720,00 85.680,00
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Vorlaufiger Finanzplan - EFRE

Lokale Entwicklungsstrategie fir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling“

2016 (EFRE)
Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungs- Geschatzte Angestrebte Eigenmittel (EUR)
(-beschreibung) feld Gesamtkosten Forderung
(bl’utto) (EUR)
(EUR)
Energetische Sanierung des Pfarrhau- CVJM Oebisfelde 3 60.000,00 48.000,00 12.000,00
1 ses fur die Jugendarbeit des CVJM in
Oebisfelde, Nutzung nachwachsender
Rohstoffe und Gebdudeisolierung
Schwimmbad Kl6tze Stadt Klotze 2 150.000,00 120.000,00 30.000,00
Wassererwarmung durch eine Solar-
) thermische Anlage
Beckenwasser und Sanitdranlagen
Nutzung von Solarwarme und Ein-
sprung von Heizenergie
Gesamt 210.000,00 168.000,00 42.000,00
2017 (EFRE)
Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungs- Geschatzte Angestrebte Eigenmittel (EUR)
(-beschreibung) feld Gesamtkosten Férderung
(brutto) (EUR)
(EUR)
Schwimmbad Kunrau Stadt Klotze 2 135.000,00 108.000,00 27.000,00
Bau einer Nahwarmeleitung von der
1 Biogasanlage zum Schwimmbad zur
Verlangerung der Badesaison und
Schaffung einer touristischen Attrak-
tion
Gesamt 135.000,00 108.000,00 27.000,00
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2018 - 2021 (EFRE)

Handlungsfeld Jahr Geschétzte Angestrebte Eigenmittel
Gesamtkosten Forderung (EUR)
(brutto) in EUR
in EUR
2018 - - -
1 2019 - - -
2020 - - -
2021 - - -
2018 120.000,00 96.000,00 24.000,00
2 2019 120.000,00 96.000,00 24.000,00
2020 120.000,00 96.000,00 24.000,00
2021 120.000,00 96.000,00 24.000,00
2018 - - -
3 2019 - - -
2020 - - -
2021 - - -
Gesamt 480.000,00 384.000,00 96.000,00
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Lokale Entwicklungsstrategie fir die CLLD/Leader-Subregion ,,Rund um den Dréomling“

Vorlaufiger Finanzplan - ESF

2016 (ESF)
Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungs- Geschatzte Angestrebte Eigenmittel (EUR)
(-beschreibung) feld Gesamtkosten Forderung
(brutto) (EUR)
(EUR)
Durch ehrenamtliches Engagement zum Umweltprofi Lebenshilfe Altmark West 1 15.000,00 12.000,00 3.000,00
1 Menschen mit geistiger Behinderung engagieren sich in ihrer Freizeit gemeinsam mit Mitarbeitern GmbH Mieste
und freiwilligen des Naturparks Dromling, lernen dabei Tier- und Pflanzenwelt kennen.
Forderung von Arbeitsmaterial, Geraten, Bekleidung, Verpflegung und einer Saftpresse
Interkulturelle und interreligiose Jugendarbeit in der Stadt Oebisfelde und der Umgebung. CVJM Oebisfelde 3 40.000,00 32.000,00 8.000,00
2 Integration von Auslandern
Férderung der Okumene
Gesamt 55.000,00 44.000,00 11.000,00
2017 (ESF)
Nr. Projektbezeichnung Trager Handlungs- Geschatzte Angestrebte Eigenmittel (EUR)
(-beschreibung) feld Gesamtkosten Forderung
(brutto) (EUR)
(EUR)
Durch ehrenamtliches Engagement zum Umweltprofi Lebenshilfe Altmark West 1 15.000,00 12.000,00 3.000,00
Menschen mit geistiger Behinderung engagieren sich in ihrer Freizeit gemeinsam mit Mitarbeitern GmbH Mieste
! und freiwilligen des Naturparks Dromling, lernen dabei Tier- und Pflanzenwelt kennen.
Forderung von Arbeitsmaterial, Geraten, Bekleidung, Verpflegung und einer Saftpresse
,Gemeinsam zum Wohlklang — Klassik im Drémling* Ev. Pfarramt Steimke — 2 20.000,00 16.000,00 4.000,00
2 Personalkosten und sachkosten fiir die Kulturveranstaltungen Kusey, Kirchengemeinde
Immekath
Kirch6ffnung St. Georg Calvorde Ev. Luth. Kirchengemeinde 2 29.000,00 23.200,00 5.800,00
3 Schaffung einer Arbeitsplatzes (24 Wochenstunden) zur Betreuung der Gaste, Verbesserung der St. Georg Calvérde
Willkommenskultur, Schaffung des Arbeitsplatzes fiir einen schwer vermittelbaren Arbeitslosen
Gesamt 64.000,00 51.200,00 12.800,00
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2018 — 2021 (ESF)

Handlungsfeld Jahr Geschétzte Angestrebte Eigenmittel
Gesamtkosten Forderung (EUR)
(brutto) in EUR
in EUR
2018 15.000,00 12.000,00 3.000,00
2019 15.000,00 12.000,00 3.000,00
1 2020 15.000,00 12.000,00 3.000,00
2021 15.000,00 12.000,00 3.000,00
2018 25.000,00 20.000,00 5.000,00
2 2019 25.000,00 20.000,00 5.000,00
2020 25.000,00 20.000,00 5.000,00
2021 25.000,00 20.000,00 5.000,00
2018 15.000,00 12.000,00 3.000,00
2019 15.000,00 12.000,00 3.000,00
3 2020 15.000,00 12.000,00 3.000,00
2021 15.000,00 12.000,00 3.000,00
Gesamt 220.000,00 176.000,00 44.000,00
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